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Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1

1. Szkota Podstawowa im. 72 Putku Piechoty ,,Radom” w Konopnicy jest publiczng szkota
podstawowa.

2. Siedziba szkoty miesci si¢ w Konopnicy przy ulicy Szkolnej 18, 98-313 Konopnica.

3. (uchylony)

4. Szkole nadane zostalo imi¢ 72 Putku Piechoty ,,Radom”.

5. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa im. 72 Pulku Piechoty ,,Radom”
w Konopnicy.

6. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Konopnica.

7. Siedziba organu prowadzacego miesci si¢ w Konopnicy przy ulicy Rynek 15, 98-313
Konopnica.

8. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Lodzki Kurator Oswiaty.

§2

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

4. W szkole prowadzone s3g oddzialy przedszkolne.

5. Do oddziatu przedszkolnego uczgszczaja wszystkie szesciolatki z obwodu szkoty,
a takze pigciolatki, czterolatki i trzylatki przyjete na prosbe rodzicoHw.

6. Do szkoly uczeszczaja dzieci zgodnie z wyznaczonym przez Wojta i Rade Gminy obwodem
szkoty.

6a. Do oddziatow przedszkolnych uczeszczaja dzieci po uprzednim ich zgloszeniu przez
rodzicow zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Do szkoty moga uczeszczac dzieci spoza obwodu szkoty, po uprzednim ich zgloszeniu przez
rodzicow zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. (uchylony).

9. (uchylony).

§3

1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.
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§4

1. Tlekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg im. 72 Putku Piechoty ,,Radom”

w Konopnicy;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. 72 Pulku Piechoty
,Radom” w Konopnicy;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opieckunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem,;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Konopnica;

6) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 910);

7) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
0 systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327).

§5
1. Na pieczgciach uzywana jest nazwa:

SZKOLA PODSTAWOWA
im. 72 PP,,RADOM”
98 - 313 KONOPNICA
ul. Szkolna 18
tel. 43 842 44 69, NIP: 832-18-53-526

2. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Na tablicach szkolnych uzywana jest petna nazwa szkoty.

§6

1. Szkota posiada wiasng strong internetowg www.spkonopnica.eu

2. Szkota posiada strong¢ na portalu spotecznosciowym Facebook pod nazwa Szkota
Podstawowa im. 72. Putku Piechoty ,,Radom” w Konopnicy.

3. Oddziaty Przedszkolne posiadaja stron¢ na portalu spotecznosciowym Facebook pod nazwa
Oddziaty Przedszkolne Szkoty Podstawowej w Konopnicy.


http://www.spkonopnica.eu/
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§7

1. Szkota posiada sztandar o wymiarach zgodnych z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota posiada ceremoniat szkolny, ktéry znajduje si¢ w oddzielnej dokumentac;ji.

3. Szkota posiada wiasne logo, ktére jest uzywane na pismach urzgdowych, zaproszeniach
i innych drukach szkolnych.

4. Swieto Patrona 72 Putku Piechoty ,,Radom” obchodzone jest 3 wrzesnia.

5. Poczet Sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz uroczystosciach
zwigzanych ze §wigtami panstwowymi 1 koscielnymi.

6. Poczet Sztandarowy moze reprezentowac szkote w czasie uroczystosci obchodzonych poza
szkotg.

7. W sktad Pocztu Sztandarowego wchodzg uczniowie kl. VII - VIII osiagajacy dobre wyniki
W nauce oraz co najmniej dobre zachowanie.

8. Kandydatéw (ucznidow) do Pocztu Sztandarowego wybiera wychowawca klas VII - VIII
W porozumieniu z innymi nauczycielami.
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Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§8
(uchylony)

§9

1. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

3) (uchylony)

la. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzag spdjng cato$¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

1b. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuije:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz;

2) treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli
i rodzicow.

1c. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w
tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

1d. Diagnozg, o ktdrej mowa w ust. 1c, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawczo-profilaktyczne realizuje si¢ w ramach zajgé
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zajeé pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j;

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;.
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§ 9a

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

2. Podstawowga formg wspotpracy sg kontakty indywidualne wychowawcoéw oddziatow

1 rodzicéw oraz zebrania.

3. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu

w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca
oddziatu w innym terminie.

5. Formy wspotdzialania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudnos$ci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej

z nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez
nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.
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§10

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisbw prawa o$wiatowego oraz
uwzgledniajace  program  wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujacy tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz treSci i dziatania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane
w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w spotecznosci
szkolnej skierowane do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.

2. Nadrzgdnym celem ksztalcenia w szkole jest dbalo$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3. Ponadto szkota realizuje szczegdtowe cele okreslone w podstawie programowej ksztalcenia
ogo6lnego dla szkoty podstawowe;:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoélpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania
1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$¢;

5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

4. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogoélnego w szkole
podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w j¢zykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodet;
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4) kreatywne rozwigzywanie problemow z roznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos$¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§11

1. Nadrzednym zadaniem szkoty jest:

1) wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy;

2) przygotowanie do wykonywania obowigzkow ucznia;

3) wdrazanie do samorozwoju.

2. Ponadto szkota realizuje nastepujace zadania:

1) ksztaltowanie kompetencji jezykowych uczniow oraz wyposazenie ich w wiadomosci
1 umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposéb poprawny
1 zrozumiaty;

2) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) wprowadzenie ucznidow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow
literackich i innych tekstow kultury;

4) rozbudzenie u ucznidéw zamitowania do czytania oraz dzialania sprzyjajace zwigkszeniu
aktywnosci czytelniczej uczniow;

5) ksztaltowanie postawy dojrzatego i odpowiedzialnego czytelnika, przygotowanego do
otwartego dialogu z dzietem literackim;

6) ksztalcenie umiej¢tno$¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania
tekstow, w tym tekstow kultury;

7) rozwijanie kompetencji czytelniczych, ktore uksztaltuja nawyk czytania ksigzek
w dorostym zyciu;

8) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych sig
z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania
si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodel, postugiwania si¢ komputerem i1 podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiej¢tnosci na zajeciach z r6znych przedmiotéw m.in. do pracy nad tekstem,
wykonywania obliczen, przetwarzania informacji 1 jej prezentacji w roznych postaciach;

9) przygotowywanie uczniow do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania si¢ w  przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania
I utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;,

10) podejmowanie dzialan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb;

11) dostosowanie nauczania uczniom z niepelnosprawnos$ciami, w tym uczniom
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim do ich mozliwosci psychofizycznych
oraz tempa uczenia si¢;



Statut Szkoly Podstawowej im. 72 Putku Piechoty ,,Radom” w Konopnicy

12) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych o0sob;

13) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

14) ksztatcenie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

15) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych;

16) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatah na rzecz srodowiska szkolnego
1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

17) wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka;
18) ksztaltowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnia
wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju;

19) podejmowanie dziatan na rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwijanie zainteresowan
ekologia;

20) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

21) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego:

a) w oddziatach przedszkolnych obejmujace preorientacje zawodows, ktéra ma na celu
wstegpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie |1 rozwijanie ich
zainteresowan i1 uzdolnien;

b) w klasach I-VI szkét podstawowych obejmujace orientacj¢ zawodowa, ktdra ma na celu
zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy
i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien:

c) w klasach VII i VIII szkét podstawowych majace na celu wspieranie uczniow
w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

22) nabywanie kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspotpraca w grupie,
w tym w srodowiskach wirtualnych;

23) udzial w projektach zespotowych lub indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie
projektami z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

24) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci lokalnej
i narodowej, formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi
$wietami narodowymi oraz Symbolami.
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§12

1. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw, chroni ich zdrowie i zycie od chwili wejécia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke¢ podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem.

4, Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 12a
Profilaktyczna opieka zdrowotna

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczng.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u ucznidéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie.

3. Cele sa realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chordb, w tym chorob zakaznych;

2) wezesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocje¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6.W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej
nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOlpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu z wychowawca w roku szkolnym uzyskuja informacje
o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu zlozonego w formie
pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.
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Rozdzial 111
Organy szkoly i ich kompetencje

§13
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
§ 14

1. Dyrektor Szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikacji;

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy Prawo o$wiatowe, nalezy
W szczegblnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
w ramach ktorego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatah rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad,

C) monitoruje pracg szkoty;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzaniec warunkOow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;
5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;
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6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajg¢ organizowanych przez szkotg;

7) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty;

9) wystepowanie do L.odzkiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
0 dziatalnosci szkoty;

11) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

12) wydawanie zezwolenia na spehianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota, po
spelnieniu warunkow okreslonych w ustawie Prawo o§wiatowe;

13) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikow, materialdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na zasadach
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty;

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikoéw, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach
okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe;

17) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;

18) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom, w oparciu o obowigzujgce W tym zakresie przepisy prawa;

20) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym
tygodniowego wymiaru godzin poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegodlnych klas
na danym etapie edukacyjnym:;

21) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.
22) odpowiedzialno$¢ za wlasciwag organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII szkoty;

23) wdrazanie odpowiednich s$rodkéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

24) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

25) zapewnienie uczniom w szkole miejsca na pozostawienie podrecznikow i przyboréw
szkolnych;

26) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli zapewniania bezpiecznych
I higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkow nauki oraz okreslenie kierunkow ich poprawy;
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27) odpowiadanie za organizacj¢ realizacji zadan szkoly, w tym organizacje zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w okresie ograniczenia
funkcjonowania jednostki.

4. Do kompetencji dyrektora jako kierownika zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami nalezy w szczegolnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty;

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostaltych pracownikéw zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mtodziezg uczacymi si¢ w szkole;

6) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,;
8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

11) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

12) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka;

13) wspoldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach,;

14) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.,

6. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Dyrektor wspotpracuje z pielggniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opiekg zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza oraz
rodzicami w przypadku wystgpienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o
procedury organizacyjne postepowania.

8. Dyrektor organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote
1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

9. W szkole moga by¢ prowadzone zajgcia pozalekcyjne przez osoby fizyczne i prawne
oraz instytucje do tego uprawnione na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody
rodzicow i Dyrektora Szkoty.

10. (uchylony)
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11. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor.
§15

1. Rade¢ Pedagogiczna tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziatl z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgodg Rady Pedagogicznej.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

3. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogicznej.

4. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

4a. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2 0 wynikach
klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga Dyrektor Szkoty. W przypadku, gdy Dyrektor
Szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw, rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote. Dokumentacj¢ dotyczacg klasyfikacji
1 promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich szkoty podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoty
lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia;

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

8) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢;

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
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6. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty oraz jego zmian i uchwala Statut
lub jego zmiany.

8. Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoty oraz do Dyrektora Szkoty odwotanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w szkole.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

10a. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

11. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

12. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

13. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§ 16

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest Rada
Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogét uczniow w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

5. Na wniosek Dyrektora Szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

6. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw W nauce i zachowaniu,
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo  organizowania  dzialalnosci  kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej  oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

7. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty i opiekunem szkolnego
wolontariatu podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

8. Samorzad we wspotpracy z opiekunem wolontariatu wytania szkolng rade wolontariatu,
ktérej zadaniem jest koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystow
zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

§17

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach dziatan Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Wolontariat szkolny ma charakter altruistyczny i staly. To forma aktywno$ci uczniow
rozumiana jako inicjatywa i dzialanie, w ramach ktorej uczniowie udzielajg wsparcia innym —
swoim réwiesnikom, osobom potrzebujacym czy spotecznosci lokalne;.

3. Wszystkie dziatania wolontariatu podlegaja nadzorowi Dyrektora Szkoty.

4. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen, po podpisaniu pisemnej zgody rodzicOw na
uczestnictwo w dziatalnosci wolontariackie;j.

5. Opieke nad wolontariuszami sprawuje wyznaczony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel
petniacy funkcje szkolnego opiekuna wolontariatu, ktéry wspolpracuje z opiekunem
Samorzadu Uczniowskiego i czuwa nad tym, by dziatalno$¢ byla zgodna ze Statutem Szkoty.
6. Do zadan nauczyciela petnigcego funkcje szkolnego opiekuna wolontariatu nalezy:

1) organizowanie spotkan, rekrutacji, szkolen dla wolontariuszy;

2) wspieranie uczniow w trudnych sytuacjach i w razie niepowodzen;

3) motywowanie uczniéw do dziatania i monitorowanie ich pracy;

4) reprezentowanie szkolnego wolontariatu w szkole i instytucjach zewnetrznych;

5) wspieranie i budowanie wspotpracy w zespole wolontariuszy;

6) przekazywanie informacji zwrotnych o jako$ci pracy i osiggnieciach;

7) ewaluacja prowadzonych dziatan, w tym sprawdzenie: czy zaktadany cel jest realizowany,
czy tre$¢ 1 rodzaj zadan sg dostosowane do ucznidéw, czy dzigki wolontariatowi sg odnoszone
korzys$ci wychowawcze 1 profilaktyczne .

7. Nauczyciel pelnigcy funkcje opiekuna przygotowuje regulamin i1 plan pracy szkolnego
wolontariatu, ktory zawiera m.in. liste zasad regulujgcych prace wolontariusza. Ustalone
zasady pehlnig funkcje wzajemnej umowy 1 stanowig wzoér wlasciwego funkcjonowania
wolontariusza oraz mobilizuja go do pracy nad soba.

8. Jesli zobowigzanie wolontariusza trwa lub jest zaplanowane na dluzej niz 30 dni pomiedzy
szkotg a wolontariuszem zostaje podpisane porozumienie, ktére zawiera opis powierzonych
zadan, obowigzkoéw, sposobu ich wykonywania, informacje¢ o prawach przystugujacych
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wolontariuszowi. Podpisanie porozumienia z wolontariuszem zalezy od rodzaju
podejmowanych inicjatyw.

9. Dzialalno$¢ w wolontariacie opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

10. Gléwnymi celami dzialan w ramach wolontariatu s3:

1) angazowanie uczniéow do §wiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy innym;

2) rozwijanie wérdod uczniow postawy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych pomocy,
otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych;

3) aktywizowanie do dzialan na rzecz spolecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym;

4) wspieranie cickawych inicjatyw uczniow;

5) promocja idei wolontariatu w szkole;

6) ksztaltowanie postaw prospolecznych wsérdd dzieci, uwrazliwianie na problemy drugiego
czlowieka i wlaczanie si¢ w ich rozwigzywanie;

7) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

8) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;

9) zwigkszanie samodzielnosci i efektywnosci dziatania mtodych ludzi,

10) aktywna wspoétpraca z instytucjami i organizacjami w srodowisku lokalnym.

11. Dzialania wolontariatu realizowane sg poprzez:

1) spotkania, szkolenia, wystawy, gazetki, strone¢ internetowa, Facebook, itp.;

2) imprezy kulturalno-charytatywne, spotkania z zaproszonymi go$¢émi, itp.;

3) imprezy rekreacyjno — sportowe, festyny, loterie, aukcje, licytacje, itp.;

4) udziat w kwestach organizowanych przez inne organizacje za zgodg Dyrektora Szkoty pod
nadzorem opiekuna, wlaczanie si¢ na zasadzie wolontariatu w pracg réznego rodzaju placowek
opiekunczych i wychowawczych itp.;

5) udziat w zbidrkach darow organizowanych przez szkot¢ lub inne organizacje za zgoda
Dyrektora Szkoly pod nadzorem opiekuna, wlaczanie si¢ na zasadzie wolontariatu
w prace réznego rodzaju placéwek opiekunczych i wychowawczych itp.;

6) pomoc w organizacji imprez szkolnych;

7) pomoc w dzialaniach szkoly oraz wspotpracujacych z nig organizacji majacych na celu
promowanie idei aktywnoS$ci obywatelskiej oraz dziatalno$ci na rzecz srodowiska lokalnego;
8) (uchylony)

9) dbanie o czystos¢ i porzadek na cmentarzu polegtych zotnierzy 72 Putku Piechoty ,,Radom”
w Konopnicy;

10) udzielanie wzajemnych korepetycji i pomocy w nauce;

11) (uchylony)

12. Prawa wolontariusza:

1) wolontariusz ma prawo do zglaszania wlasnych propozycji i inicjatyw;

2) wolontariusze mogg podejmowac dziatania w wymiarze nieutrudniajgcym nauke w szkole i
pomoc w domu;

3) wolontariusz moze liczy¢ na wsparcie ze strony opiekuna lub innych wolontariuszy;

4) wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia oraz opinii
0 wykonanej pracy;

5) nie wolno wywiera¢ na wolontariuszach presji moralnej w zwigzku z realizowanym
zadaniem pozostajagcym W konflikcie z jego przekonaniami;
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6) wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu uprzedzajac
odpowiednio wczesniej opiekuna szkolnego wolontariatu,

7) wolontariusz przed podjeciem dziatan wolontariackich zostaje poinformowany o zasadach
bezpieczenstwa i higieny oraz zobowigzany do ich przestrzegania-

6. Obowiazki wolontariusza:

1) realizuje cele i przestrzega zasad zawartych w regulaminie;

2) systematycznie uczestniczy w pracach wolontariatu;

3) jest stowny i wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkéw w sposob rzetelny i uczciwy;

4) szanuje siebie i stuzy pomocg innym wolontariuszom;

5) z godnoscig reprezentuje szkole i dba o jej dobre imig;

6) szanuje godno$¢ osobistg, dobre imi¢ i wlasnos$¢ osoby, ktorej pomaga;

7) dziata w zespole i pomaga innym wolontariuszom.

§18

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu Rady Rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
6. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicoéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 5.

9. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 8, sg przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
Rady Rodzicow.

10. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicow.

11. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

12. W celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow
w zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania
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i wychowania albo higienistka szkolna, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§19

1. Szkota zapewnia kazdemu z organdw szkoty mozliwo$¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawag "Prawo
oswiatowe" z dnia 16 grudnia 2016r. oraz szczegdétlowo sformutowanych w Statucie Szkoty
Podstawowej w Konopnicy.

2. W razie zaistnienia sporéw mig¢dzy organami szkoty gldownym ich obowigzkiem jest dazenie
do ich rozstrzygnigcia na terenie szkoty.

3. Sytuacje konfliktowe pomiedzy poszczegdlnymi organami szkoty rozwigzywane sa
w drodze dyskusji i negocjacji.

4. Dyrektor, ktory rozpatruje spory mi¢dzy poszczegdlnymi organami szkoly ma obowigzek
zapoznac¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ich ocenie.

5. Dyrektor Szkoty ma obowiazek rozpatrzenia wnioskow kierowanych przez Rade
Pedagogiczng, Rade Rodzicow, Samorzad Uczniowski w terminie 14 dni.

6. Organy szkoty zglaszaja wnioski ze skargami nie pdzniej niz 14 dni od zaistnienia spornej
sytuacji. Skargi zgtoszone po uptywie terminu nie beda rozpatrywane.

7. Dorozstrzygania w sprawach spornych miedzy Dyrektorem Szkoty a pozostatymi organami
szkoty powoluje si¢ zespdt mediacyjny, w sktad ktérego wchodzi po dwoje przedstawicieli
kazdej ze stron bedacych w sporze 1 jeden przedstawiciel strony niezaangazowanej w spor.

8. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
Postepowanie zespotu konczy si¢ wydaniem orzeczenia w spornej sprawie.

9. Sposob rozwigzywania sporo6w pomie¢dzy poszczegdlnymi organami szkoty:

1) w sprawach spornych pomigedzy Samorzadem Uczniowskim a Rada Pedagogiczng
rozstrzygnigcia dokonuje Dyrektor Szkoty w terminie 14 dni od pisemnego ztozenia skargi
1 po rozpatrzeniu jej w oparciu o wezesniejsze wystuchanie bedacych w sporze stron przy czym
jego decyzja jest wigzaca dla obydwu stron;

2) w sprawach spornych pomigdzy Samorzgdem Uczniowskim a Radg Rodzicow
rozstrzygnig¢cia dokonuje Dyrektor Szkoty w terminie 14 dni od pisemnego ztozenia skargi
i po rozpatrzeniu jej w oparciu o wezesniejsze wystuchanie bedacych w sporze stron przy czym
jego decyzja jest wigzaca dla obydwu stron;

3) w sprawach spornych pomiedzy Radg Rodzicow a Radg Pedagogiczna:

a) rozstrzygniecia dokonuje Dyrektor Szkoly w terminie - 14 dni od pisemnego ztozenia skargi
1 po rozpatrzeniu jej w oparciu o wczesniejsze wystuchanie bedacych w sporze stron;

b) swoja decyzje Dyrektor Szkoty komunikuje zainteresowanym stronom konfliktu pisemnie,
badz ustnie na protokotowanym spotkaniu;

c) kazda ze stron ma mozliwo$¢ w ciggu 7 dni zgtosi¢ pisemne odwotanie;

d) w przypadku odwotania sprawe rozpatruje zespot mediacyjny, ktory w ciggu 3 dni
przedstawia w formie pisemnej decyzj¢ zainteresowanym stronom;
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e) od orzeczenia zespotu moze by¢ wniesione pisemne odwotanie jednej ze stron do organu
prowadzacego lub pelniagcego nadzor pedagogiczny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od
daty wydania orzeczenia;

4) w sprawach spornych miedzy Samorzadem Uczniowskim a Dyrektorem Szkoty:

a) prowadzi si¢ mediacje na terenie szkoty, az do rozwigzania konfliktu;

b) sprawe rozpatruje zespot mediacyjny, ktory w ciggu 3 dni przedstawia w formie pisemne;j
decyzje zainteresowanym stronom,;

C) strony sporu sg zobowigzane do przyjecia rozstrzygnie¢ zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5) w sprawach spornych mi¢dzy Radg Pedagogiczng a Dyrektorem Szkoty:

a) prowadzi si¢ mediacje na terenie szkoty, az do rozwigzania konfliktu;

b) sprawe rozpatruje zespot mediacyjny, ktory w ciagu 3 dni przedstawia w formie pisemnej
decyzje zainteresowanym stronom,;

C) od orzeczenia zespolu moze by¢ wniesione pisemne odwotanie jednej ze stron do organu
prowadzacego lub petlniacego nadzor pedagogiczny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od
daty wydania orzeczenia;

d) organ zainteresowany kieruje wniosek o rozstrzygniecie sporu w ciggu 7 dni do organu
prowadzacego lub nadzorujacego szkote z zachowaniem drogi stuzbowej (wniosek sktada
Dyrektorowi Szkoty);

e) Dyrektor Szkoty kieruje wniosek w ciggu 3 dnia do danego organu.

6) w sprawach spornych miedzy Rada Rodzicow a Dyrektorem Szkoty:

a) prowadzi si¢ mediacje na terenie szkoly, az do rozwigzania konfliktu;

b) sprawg rozpatruje zespot mediacyjny, ktory w ciggu 3 dni przedstawia w formie pisemne;j
decyzj¢ zainteresowanym stronom,;

) od orzeczenia zespolu moze by¢ wniesione pisemne odwotanie jednej ze stron do organu
prowadzacego lub pelnigcego nadzor pedagogiczny, nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni od
daty wydania orzeczenia;

d) organ zainteresowany kieruje wniosek o rozstrzygnigcie sporu w ciggu 7 dni do organu
prowadzacego lub nadzorujacego szkote z zachowaniem drogi stuzbowej (wniosek sktada
Dyrektorowi Szkoty);

e) Dyrektor Szkoty kieruje wniosek w ciggu 3 dnia do danego organu.

10. Skargi anonimowe (listy, telefony, sms-y, e-maile itp.) nie beda rozpatrywane - dotyczy
wszystkich rodzajow sporow.
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Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly

§ 20

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

2a. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktoérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe.

2b. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢ wigcej
niz o 2, Dyrektor Szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.

2c. Oddziat, w ktoérym liczbe uczniow zwigkszono, moze funkcjonowac ze zwigkszong liczbg
ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki, jesli liczba uczniéw przekracza
liczbe stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 uczniow (zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
mi¢dzyoddziatowej liczacej nie wigceej niz 24 ucznidéw);

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w grupie oddzialowe;,
miedzyoddziatowej lub migdzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26 ucznidw, z tym ze jezeli w
sktad grupy oddzialowej, miedzyoddziatowej, miedzyklasowej wchodza uczniowie
posiadajacy orzeczenie o stopniu niepelnosprawno$ci uczeszczajacy do oddziatéw
integracyjnych lub uczniowie oddziatléw specjalnych, liczba uczniéw w grupie nie moze by¢
wigksza niz liczba uczniow odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym - nie wigcej
niz 20, w tym do 5 dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych.

4. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 ucznidow, podziatu na
grupy dokonuje si¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.

§21

1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie 1 opiek¢ uczniom niepelnosprawnym
na obu etapach nauczania, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
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2. W oddziale ogolnodostepnym umozliwia si¢ dzieciom i mtodziezy niepelnosprawnym,
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci na miar¢ ich
mozliwosci.
3. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty integracyjne na wniosek rodzicéw za zgoda organu
prowadzacego.
4. Nadrzednym celem integracji edukacyjnej jest zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow
niezbednych do jego rozwoju i przygotowanie do zycia w spoteczenstwie.
5. (uchylony)

§22

1. Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych szkotach;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§23

1. Ksztatcenie ucznia niepetlnosprawnego odbywa si¢ w oparciu o indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, zawierajacy w szczegolnosci:

1) zakres i sposob wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, w szczego6lnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegodlne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz — w zalezno$ci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi,
innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku uczniow klas VII — VIII zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego;

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu realizowane
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow;
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7) rodzaj 1 sposob dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych
to ksztatcenie — w zaleznosci od potrzeb;

8) zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do
5 ucznidow — w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$éci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia.

§24

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

1. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

2. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

3. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji weczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

4. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 24a
Edukacja domowa

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw, moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkola. Zezwolenie moze by¢ wydane przez rozpoczeciem
roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia
dotaczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajagce obowigzek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

§ 24b

1. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow, np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;
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3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.
3. Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkow
tacznosci. W takim przypadku tre$¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zaj¢é, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegolnosci oddziatu, klasy
lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

5. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoly wdraza jeden z wariantéw ksztatcenia:
1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odleglos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odlegtos$¢, zgodnie
z zarzadzeniem dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtosc.

6. Dyrektor moze, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopuscicé
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

§ 25

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng.

2. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy o§wiatowe.

§ 26

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub,
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
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§27

1. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty do dnia 21 kwietnia danego
roku, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza
organ prowadzacy szkot¢ do dnia 29 maja danego roku.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych.

§ 28

1. Religia i etyka jest prowadzona dla uczniow, ktérych rodzice wyrazg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniom nieuczeszczajacym na lekcji religii i etyki szkota zapewnia opieke.

§ 29

1. Dla wszystkich uczniéw klasy IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi Szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Uczniom, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, szkota zapewnia opieke.

5. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegajg ocenie 1 nie maja wptywu na promocj¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 29a
Zajecia wspomagajace

1. Dla uczniéw klas IV — VIII moga by¢ organizowane zajgcia wspomagajace uczniow
w opanowaniu 1 utrwalaniu wiadomosci 1 umiejetnosci z wybranych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego.

2. Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng ustala przedmiot lub przedmioty,
ktére beda realizowane w ramach zaje¢ wspomagajacych, biorac pod uwagg potrzeby uczniow
wszystkich oddzialow oraz mozliwos$ci organizacyjne szkoty.

3. Zajecia wspomagajace sa prowadzone w bezposrednim kontakcie z uczniami i nie mogg by¢
realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.
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4. Dyrektor Szkoly informuje rodzicow ucznidow o organizowanych w szkole zajg¢ciach
wspomagajacych oraz o mozliwosci uczestnictwa w nich uczniéw, wskazujac przedmiot lub
przedmioty, z ktorych zajgcia wspomagajace beda prowadzone, oraz planowane terminy tych
zaj¢¢ z poszezegblnych przedmiotow.

5. W terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty rodzice ucznia sktadaja dyrektorowi pisemna
deklaracje uczestnictwa ucznia w organizowanych w szkole zajgciach wspomagajacych z
danego przedmiotu lub przedmiotow.

6. Zajecia wspomagajace z danego przedmiotu sg organizowane w grupie oddziatowe;j, jezeli
na te zajecia zgtosi si¢ co najmniej 10 uczniow danego oddziatu.

7. Godzina zaje¢ wspomagajacych trwa 45 minut.

8. Szczegdtowe zasady organizacji zaje¢ wspomagajacych w szkole okreslaja odrebne

przepisy.
§30

Uczen ma prawo na wniosek rodzicow do nauki jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego.

§ 31

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest skierowany do ucznidow, ich
rodzicow i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejScia na rynek pracy
1 w zlagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ushug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania
probleméw edukacyjno — zawodowych.

4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmujg
preorientacje zawodowa, ktdra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien.

5. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowa, ktdra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
6. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

7. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie Systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania ucznibw na informacje 1 udzielania pomocy
w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania
informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
(uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogblnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

1) sieci szkot, ponadpodstawowych;
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2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

8. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczego6lnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujgcych uczniow do swiadomego
planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostgpem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow;

7) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

8) wspierania rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

9) wspotpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty;

b) urzedem pracy;

c¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej.

5. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

6. (uchylony)

8. (uchylony)

9. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w oddziatach przedszkolnych na zajgciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie
Z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;

2) w klasach 1-VI szkot podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia og6lnego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy;

3) w klasach VII i VIII na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogoblnego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy;

4) w klasach VII 1 VIII na zajg¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa
w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy;

5) w szkole, na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy;

6) w szkole na zajgciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem;
7) w szkole w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére majg na celu poznanie przez
uczniéw S$rodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow,
w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe lub w placéwkach, o ktorych mowa w art. 2
pkt 4 ustawy
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10. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, o ktorym mowa w art. 98 ust. 1 pkt 16 ustawy.

11. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegto§¢ doradca pozostaje do dyspozycji dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

§ 31a

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy
Dyrektorem Szkoty lub, za jego zgoda, Z poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec,

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajgcia;

3) prowadzenie zaje¢ wspoélnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zaj¢é;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udzial studentow w zajgciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglgdnieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 32

1. Szkota prowadzi biblioteke.

2. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniow, ich rodzicow
I nauczycieli.

3. Biblioteka szkolna shuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztalcenia i1 korzystania z innych bibliotek.

4. Kierunkami pracy biblioteki jest:

1) zaspakajanie zgtaszanych przez czytelnikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

2) wspolpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej uczniow;
3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoty, w tym
programdw nauczania, wychowania 1 profilaktyki oraz w pracy tworczej;

4) pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiejetnosci przetwarzania
i przyswajaniu informacji, w zaleznosci od jej formy, s$rodka przekazu, kanatu
komunikacyjnego;

5) szerzenie idei, mowigcej, ze wolno$¢ intelektualna i wolny dostep do informacji sa
zasadnicza warto$cig, warunkiem efektywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa obywatela
w zyciu spotecznym;

6) wspotpraca z Dyrektorem Szkoty w zakresie unowoczes$niania bazy dydaktyczne;.

5. Zbiory biblioteki tworza:
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1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury
zgodne z kanonem lektur, literatur¢ naukowa i popularnonaukows, beletrystyka;

2) podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne dla uczniow;

3) przepisy oswiatowe i szkolne;

4) czasopisma dla nauczycieli i uczniéw;

5) ptyty CD,DVD;

6) kasety wideo;

7) inne pomoce dydaktyczne w miar¢ miejsca i potrzeb.

6. Do zadan i obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodetl informacji w tym:

a) udostepnianie zbiorow w bibliotece, kompletow podrecznikow do pracowni, klas, Swietlicy;
b) prowadzenie dziatalno$¢ informacyjnej wizualnej i audiowizualnej zbiorow i czytelnictwa;

) udzielanie porad w doborze lektury;

d) organizowanie pracy zespotu uczniow wspotpracujacego z biblioteka;

e) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa.

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna, w tym:

a) udostepnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych
programéw edukacyjnych;

b) realizacja zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi IT;

c) wykorzystanie w pracy z uczniami zasobow Internetu;

d) udzielanie instruktazu uczniom korzystajagcym w bibliotece z komputera z dostgpem do
Internetu podczas ich pracy zwigzanej ze zbieraniem, przetwarzaniem, przesylaniem,
przechowywaniem, zabezpieczeniem i prezentowaniem informacji;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie
1 pogltebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢, w tym:

a) informowanie uczniow i ich rodzicow o stanie czytelnictwa;

b) organizowanie konkurséw czytelniczych oraz konkurséw zachecajacych do korzystania
z biblioteki;

C) organizowanie spotkan autorskich;

d) zachgcanie do udziatu w imprezach kulturalnych i czytelniczych;

e) propagowanie form wizualnych promujacych czytelnictwo;

4) organizowanie réoznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna:

a) organizowanie wystaw tematycznych;

b) udziat w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru, muzeum;

c) upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie;

d) wspotorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych;

e) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin ucznidw
w bibliotece;

f) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji;

g) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;

5) wspotpraca z innymi bibliotekami, w tym:

a) wymiana wiedzy i do§wiadczen — udzial w szkoleniach i warsztatach;

b) popularyzacja na terenie szkoty oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek;
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C) wspotorganizowanie z innymi bibliotekami spotkan literackich i imprez czytelniczych;

d) wspotorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekcji bibliotecznych;

6) wspotpraca z nauczycielami, w tym:

a) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

b) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

c) wspieranie nauczycieli w organizacji konkursOw oraz uroczysto$ci szkolnych
i pozaszkolnych;

d) wspotpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej i medialnej;

7) wspotpraca z rodzicami, w tym:

a) udostepnianie rodzicom ksiggozbioru;

b) udostepnianie rodzicom informatorow zwigzanych z egzaminami zewnetrznymi,

) udostepnianie rodzicom dokumentow szkolnych (statut, wewnatrzszkolne ocenianie,
procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych, procedury organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.);

d) wspieranie przez Rade Rodzicow dziatalno$ci biblioteki;

8) czynno$ci organizacyjno-techniczne, w tym:

a) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty;

b) prowadzenie ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

C) przeprowadzenie selekcji zbioréw (przy wspotudziale nauczycieli);

d) opracowywanie zbioréw;

e) prowadzenie katalogow: alfabetyczny, rzeczowy i zbioréw specjalnych (wg aktualnych
norm);

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyke, pomiar aktywnosci czytelniczej
uczniow;

g) planowanie pracy biblioteki sktadanie rocznych sprawozdan;

7. Inwentaryzacja zbiorOw w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metoda skontrum na
zasadach okre§lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy
o bibliotekach.

8. Ustala si¢ nastepujace prawa i obowiazki czytelnikow:

1) z biblioteki szkolnej mogg korzystaé:

a) uczniowie i ich rodzice;

b) nauczyciele;

C) inni pracownicy szkoty;

2) czytelnicy maja prawo do bezptatnego korzystania ze zbiorow biblioteki;

3) korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone zbiory;

4) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak rowniez innych materiatdw, czytelnik
zobowigzany jest zwrdci¢ takg samg pozycje lub inng — uznang przez bibliotekarza za
rOwnowartosciows;

5) absolwenci szkoty zobowigzani sg do zwrotu wypozyczonych materialdow przed koncem
roku szkolnego, a pozostali uczniowie moga wypozycza¢ ksigzki na okres ferii zimowych
I wakacji;

6) (uchylony)

9. W sprawach dotyczacych zwrotu ksiazek przez czytelnikow konczacych szkotg bibliotekarz
wspolpracuje z wychowawcami klas 1 nauczycielami przedmiotow.
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§ 33

1. Gospodarowanie = podrgcznikami, materiatami  edukacyjnymi oraz  materialami
¢wiczeniowymi w szkole:
1) szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne
majgce posta¢ papierowg oraz przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku
ZwWrotu;
2) uczniowie majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materialow edukacyjnych
I materiatdéw ¢wiczeniowych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt.1
3) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika rodzice ucznia
zobowigzani s3 do zwrotu kosztu ich zakupu lub =zakupu podrecznika do zajgc
z zakresu edukacji w oddziatach klas I - VIII;
4) postepowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:
a) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow
do Dbiblioteki najpézniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki
1 materiaty edukacyjne staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;
b) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podreczniki 1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje protokot zdawczo
- odbiorczy szkole, do ktorej uczen zostat przyjety;
5) w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw oswiaty 1 wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych, dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktora wystapi
z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wlasno$cig organu prowadzacego szkote,
ktorej zostaty przekazane;
6) szczegdtowe warunki Korzystania przez ucznidow z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych okresla Dyrektor Szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego
Czasu uzywania.

§ 34

1. W szkole funkcjonuje swietlica dla uczniow.

2. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore przebywaja dluzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki.

3. Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

4. Czas pracy swietlicy okresla Dyrektor Szkoty.

5. Dni i godziny zaje¢ $wietlicy dostosowane sg do potrzeb szkoty i zatwierdzone przez
Dyrektora Szkoty.

6. W S$wietlicy prowadzone s3a zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
przypadajacych na jednego nauczyciela nie powinna przekraczac 25.
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7. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

8. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma pracy wychowawczo-opiekunczej, jaka
organizuje szkota w ramach swojej pracy.

9. Korzystanie z zaj¢¢ swietlicy jest nieodptatne.

10. Swietlica prowadzi wtasna dokumentacije.

11. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia zgodnie z przyjetym planem.

12. Swietlica wyposazona jest w pomoce dydaktyczne, sprzet oraz materiaty umozliwiajace
realizacj¢ pracy wychowawczej i opiekuncze;.

13. Do zadan $wietlicy szkolnej naleza:

1) organizowanie pomocy przy odrabianiu prac domowych;

2) organizowanie gier i zabaw dla dzieci;

3) ksztaltowanie nawykow higieny i czysto$ci;

4) wspotdziatanie z nauczycielami i rodzicami;

5) upowszechnianie kultury i sportu;

6) rozwijanie samorzadnos$ci i samodzielnoséci wsrod uczniow;

7) rozwijanie roznorodnych hobby i zainteresowan;

8) organizowanie imprez kulturalnych;

9) prowadzenie réznorodnych form zainteresowan;

10) profilaktyka wybranych zagadnien;

11) prowadzenie zaje¢ lekcyjnych za nicobecnych nauczycieli w ramach pracy swietlicy;

12) prawa i obowiagzki uczniow uczeszczajacych do $wietlicy okresla regulamin $wietlicy.

14. Zajecia w $wietlicy prowadza wychowawcy, ktdrzy organizuja prace poprzez:

1) przygotowanie pomieszczen $wietlicy do prowadzenia zajec;

2) wyposazenie $wietlicy w zabawki i pomoce dydaktyczne;

3) opracowanie rocznego planu zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych;

4) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalno$cig Swietlicy.

15. Wychowawca $wietlicy utrzymuje $cisty kontakt z wychowawcami klas, do ktorej chodza
jego podopieczni, biblioteka szkolng oraz z rodzicami.

§35

1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.

2. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozywania herbaty i jednego
cieplego positku w stolowce szkolne;.

3. Odpftatnos¢ za obiady i herbate ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym.

4. Rodzice dzieci z rodzin posiadajacych trudng sytuacj¢ materialng moga stara¢ si¢
o sfinansowanie positkéw przez GOPS.

5. Szczegdtowe zasady finansowania positkéw przez GOPS reguluja odrgbne przepisy.
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6. Dyrektor moze zwolni¢ rodzicow ucznia z catosci lub czesci optat za positki w stotowce
szkolne] w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych w  sytuacji znalezienia
dodatkowych $rodkow na ich sfinansowanie.

7. Godziny spozywania positkdw dla poszczegélnych oddzialow ustala Dyrektor Szkoty.

8. Zasady zachowania w stoldwce oraz szczegotowy regulamin pracy stotowki okresla odrebny
regulamin stotowki, umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniu stotowki szkolne;.

§ 35a

1. W szkole prowadzone sa dzienniki lekcyjne w formie elektroniczne;j.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostgpu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0so6b
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. Jednostki nie pobieraja od rodzicow optat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobieraja opfat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymuja bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicéw przez Internet
z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

4. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢ wgladu
do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostgpnego im
miejsca, o kazdej porze 1 z nieograniczong czgstotliwoscia.

5. Bezptatny wglad oznacza brak optat za te usluge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na
rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego podmiotu.

§ 35b

Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
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3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzystaé z porad psychologdéw

i pedagogow, uczestniczy¢ w zajgciach warsztatowych, terapeutycznych

i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i1 kryzysowych,
korzystajac z dziatalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zglasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§ 36¢C
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Dyrektor Szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci;
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1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

C) liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

2) zaje¢ rozwijajacych umiej¢tnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla ucznidw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych:

a) majacych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczyé 8 osob;

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikoéw tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4;

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i1 pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 10;

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne — organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) s organizowane dla uczniéw, ktoérzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym
i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych;

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem;
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7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

6. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor
Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicoOw ucznia albo
petoletniego ucznia.

8. Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego formy i okres
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

9. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
o prowadzeniu zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zaj¢é, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoly ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec

12. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoOtpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoOw ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) poradni;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci lub mtodziezy.
13. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.
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14. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

15. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zajg¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

16. Szczegotowe warunki udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla procedura
organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

§ 37

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej 0 charakterze socjalnym jest stypendium szkolne

przyznawane przez organ prowadzacy wedlug odrebnych przepisow.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce przyznawane przez organ prowadzacy wedlug odrebnych

przepisow;

2) stypendium za osiggnigcia sportowe przyznawane przez organ prowadzacy wedtug

odrebnych przepisow.

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odlegtos¢
uczniowie i ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniaja efektywna
realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbgdny do realizacji przez ucznia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
ksztatcenia, w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 38

1. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom, nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci oraz mtodziezy.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2a. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich

4) wptywa na integracje uczniow

5) wplywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwdj uczniow.
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3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 38a
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢ prowadzone zaj¢cia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoty i efektywnosc¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $srodkéw budzetowych moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziatl nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
7. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywno$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidéw oraz
nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dzialalno$ci wychowawcze] lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjnej.
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Rozdzial V
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§39

1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikéw samorzadowych niebedacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niebedgcych nauczycielami okres$lajg przepisy ustawy Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami
okreslaja odrebne przepisy.

§ 39a

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora Szkoty. Liczbe tych stanowisk okresla
organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.

2. Stanowisko Wicedyrektora Szkoty powierza Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego szkote i Rady Pedagogiczne;.

3. Okresla si¢ nastgpujacy zakres kompetencji dla Wicedyrektora Szkoty:

1) podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Szkoty, z uzasadnionych przyczyn, przejmuje jego
uprawnienia, a w szczegolnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach niecierpigcych zwloki;

b) podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia Dyrektora, uzywajgc wlasnej
pieczatki;

C) wspotdziata na biezgco z organem prowadzacym szkole, zwigzkami zawodowymi oraz
innymi instytucjami.

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi w szkole, w tym
w szczegblnosci:

a) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego;

b) obserwuje zajecia lekcyjne i inne zajecia statutowe realizowane przez szkole zgodnie
z planem;

C) przeprowadza badanie wynikow nauczania zgodnie z rocznymi ustaleniami;

d) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng;

e) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisdOw prawa;

f) dokonuje analizy i ocenia efekty realizacji programéw nauczania i zadan statutowych
Szkoty;

g) udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych oraz inspiruje ich do innowacji pedagogicznych, metodycznych i
organizacyjnych;

h) przedktada Dyrektorowi Szkoly wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) wystepuje do Dyrektora Szkoly w sprawie wnioskOw o przyznanie nauczycielom
1 pozostatym pracownikom nagrod, wyrdznien i odznaczen;
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5) wystepuje z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o ukaranie w przypadku jawnego naruszenia
dyscypliny pracy przez nauczyciela;

6) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych,
dokonuje systematycznej kontroli wypehiania tego obowigzku przez nauczycieli;

7) oddzialuje na nauczycieli, ucznidéw i rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan
zmierzajgcych do wlasciwej organizacji pracy szkoty, tadu i porzadku w budynku;

8) sporzadza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych dla klas 1 — VIII
1 oddziatow przedszkolnych, zgodnie z higieng pracy umystowe;;

9) organizuje efektywne zast¢pstwa dorazne za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich
wiasciwa dokumentacje oraz kontroluje ich realizacje;

10) sprawuje kontrolg nad prawidtowoscia prowadzenia przez nauczycieli ustalonej
w Szkole dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki;

11) przedktada Dyrektorowi Szkoty wnioski i postulaty wynikajace z biezacej analizy sytuacji
dydaktyczno — wychowawczo i opiekunczej szkoty;

12) organizuje catoksztatt pracy wychowawcow klas, czuwa nad prawidtowym prowadzeniem
przez nich dokumentacji klasy (tematyka zaje¢ z wychowawca klasy, teczki wychowawcy,
zapisy w dzienniku lekcyjnym);

13) kontroluje prawidtowo$¢ zadan realizowanych przez swietlice i biblioteke szkolna;

14) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig Samorzadu Uczniowskiego;

15) pelni nadzor nad prawidtowoscia przebiegu stazy odbywanych przez nauczycieli,

16) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty.

4. Okresla si¢ nastgpujacy zakres odpowiedzialnos$ci dla Wicedyrektora Szkoty:

1) odpowiada jednoosobowo, podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Szkoty, za catoksztalt
pracy szkoty;

2) odpowiada przed Dyrektorem Szkoty za peing i terminowa realizacje powierzonych zadan,
a W szczegolnosci za:

a) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki pedagogicznej w celu
zapobiegania nieszczgsliwym wypadkom;

b) zachowanie przez nauczycieli, uczniow oraz innych pracownikow szkoty tadu
1 porzadku wewnatrz budynku oraz wokoét niego;

c) prawidlowe organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli klas I —VIII, oddziatow
przedszkolnych oraz prowadzenie wlasciwej dokumentacji;

d) rzetelne petnienie dyzurow przez nauczycieli podczas przerw oraz przed i po lekcjach;

e) pelna realizacj¢ zadan wychowawczo - opiekunczych przez wychowawcow klas
| — VIII, oddziatéw przedszkolnych oraz prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej (w
tym dziennikow lekcyjnych klas, dziennikow innych zaje¢, arkuszy ocen);

f) przestrzeganie przez nauczycieli oraz uczniow dyscypliny pracy i nauki (w tym
punktualno$¢ w rozpoczynaniu lekcji);

g) tad i porzadek na korytarzach i w klasach, poszanowanie sprzetu szkolnego
I pomocy naukowych;

h) za powierzone mienie szkoty;

1) jakos$¢ materiatow analitycznych oraz uzyskiwane efekty ksztatcenia, wychowania i opieki;
J) prawidlowos$¢ prowadzenia przez nauczycieli dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki.
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4a. Wicedyrektor wspomaga dyrektora w organizacji ksztatcenia na odleglos¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

5. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze.

§ 40

1. Nauczyciele zobowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajagce z Kodeksu pracy, z ustawy
Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty i Karty Nauczyciela.

2. Nauczyciele poza obowigzkami wynikajacymi z przepisow, o ktérych mowa w ust 1 sg
zobowigzani w szczegolnosci do realizacji nastepujacych zadan:

1) efektywna realizacja przyjetego programu nauczania, state podnoszenie jakosci ksztatcenia
w obrgbie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetym w szkole Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty, szczegétowymi warunkami i Sposobami oceniania;
2) sporzadzanie planu dydaktycznego z nauczanych zaj¢é edukacyjnych dla kazdego oddziatu
i przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty najp6zniej do 10 wrzesnia kazdego
roku szkolnego;

3) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaj¢é lekcyjnych;

4) opracowanie wymagan edukacyjnych na poszczegolne oceny z nauczanych zajeé
edukacyjnych i przedstawienie go Dyrektorowi Szkoty najp6zniej do 10 wrzesnia kazdego roku
szkolnego, dokonywanie nowelizacji przedmiotowego oceniania, dostosowywanie go do
aktualnych przepisow prawa,

5) $ciste stosowanie zasad oceniania kryterialnego, zachowanie bezstronnosci i obiektywizmu
W ocenie ucznia, cz¢sta ocena wiadomosci i umiejetnosci ucznia, informowanie uczniow i ich
rodzicow o ocenach biezacych, $rodrocznych i rocznych uzyskiwanych przez ucznidw,
o postgpach w nauce, osiaggnigciach lub trudnosciach w nauce i niepowodzeniach szkolnych;
6) tworzenie warunkow do aktywnego udziatu uczniow W procesie
dydaktyczno — wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢
| dzialania, ksztaltowanie umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej
I zespotowej;

7) opracowanie, zapoznanie uczniow i rodzicow z przedmiotowym ocenianiem oraz
wymaganiami na poszczegodlne oceny szkolne;

8) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym imajacym trudnos$ci w nauce,
dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwo$ci ucznia, realizacja indywidualnych
zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej;

9) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie do
czynnego uczestnictwa w zyciu klasy, szkoty, rodziny, sSrodowiska lokalnego, kraju;

10) udzielanie uczniom konsultacji  indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
W przygotowywaniu si¢ do egzamindéw, konkurséw przedmiotowych i pozaprzedmiotowych;
11) zorganizowanie warsztatu pracy — dbatos¢ o powierzony sprzet, Srodki dydaktyczne,
urzadzenia i materiaty niezbedne do nauczania danego przedmiotu, estetyke i wystroj;

12) biezace informowanie ucznidow o uzyskanych ocenach biezacych oraz $rodrocznych
i rocznych ocenach klasyfikacyjnych;
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13) rzetelne, terminowe, systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji procesu
dydaktycznego i opiekunczo — wychowawczego;

14) aktywny udziat wpracach Rady Pedagogicznej, zespotdéw przedmiotowych,
wychowawczych i zadaniowych;

15) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawienie ich na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

16) doskonalenie swoich umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, doskonalenie i unowocze$nianie wtasnego warsztatu pracy;

17) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz podejmowanie
zewnetrznych form doskonalenia zawodowego;

18) zapewnienie pelnej opieki uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych,
dodatkowych i nadobowigzkowych, imprez szkolnych i $rodowiskowych, wycieczek,
wyjazdow i przestrzeganie przepisow BHP;

19) rzetelne pehienie dyzuréw podczas przerw mig¢dzylekcyjnych —zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie petlnienia dyzurow nauczycielskich;

20) sprawdzanie obecno$ci uczniow poprzez stosowanie odpowiednich oznaczen
w dzienniku lekcyjnym, niezwtoczne informowanie wychowawcy klasy o niezapowiedzianej
nieobecnosci;

21) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajeé pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyj$é, wycieczek, przestrzeganie przepisow BHP i zarzadzen Dyrektora
Szkoty w tym zakresie;

22) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty — obowigzkowych
i nadobowigzkowych;

23) w ramach czasu pracy (nie moze przekracza¢ 40 godz. tyg.) oraz ustalonego
wynagrodzenia zobowigzany jest realizowa¢ inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan
statutowych szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych
I wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow;

24) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

25) przygotowania si¢ do zajec¢, samoksztalcenia, uczestniczenia w doskonaleniu zawodowym.
2a. Nauczyciel w trakcie ksztatcenia na odleglto$¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

5) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukc;ji;

6) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

7) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

8) ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji;
9) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odleglos¢ stosownie do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciel ma prawo do:
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1) wyboru metod pracy, form organizacyjnych, s$rodkow dydaktycznych w zakresie
nauczanego przedmiotu;

2) doboru treSci programowych w przypadku prowadzenia kota zainteresowan, kota
przedmiotowego lub innych zaje¢ pozalekcyjnych;

3) ustalania 1 wystawiania ocen biezacych, §rodrocznych irocznych zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania;

4) wspotdecydowania o ocenie zachowania ucznia;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow;
6) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy szkoty.

4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny oraz ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych w obrebie realizowanych —zajgé
edukacyjnych;

2) wyniki egzaminow i sprawdzianow uzyskiwanych przez jego wychowankow;

3) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz przydzielonych mu srodkow
dydaktycznych;

4) skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, wyjazdoéw, wycieczek, dyzurdw na przerwach migdzylekcyjnych;

5) zniszczenie lub strate powierzonych mu elementéw majatku szkolnego wynikajace
zZ nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia;

6) uchybienia przeciwko porzadkowi pracy;

7) uchybienia godnosci zawodu nauczyciela,

8) niewypetnianie powierzonych mu obowigzkow.

5. Bezposredni nadzor nad praca nauczycieli sprawuje Dyrektor Szkoty.

§ 41

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, ktéry jest gldwnym organizatorem
procesu dydaktyczno-wychowawczego. Wskazane jest, aby petnit t¢ funkcje w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

1a. (uchylony)

1b. (uchylony)

2. Wychowawcow klas 1 oddziatow przedszkolnych zatwierdza Rada Pedagogiczna na
pierwszym posiedzeniu nowego roku szkolnego.

3. Dyrektor Szkoty moze zmieni¢ wychowawcg klasy w nastepujacych przypadkach:

1) rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem;

2) przeniesienie nauczyciela do innej szkoty;

3) dhugotrwata nieobecno$ci nauczyciela;

4) potwierdzonego braku efektow pracy wychowawczej;

5) na umotywowana, pisemng prosb¢ nauczyciela ztozong do Dyrektora Szkoty;

6) na pisemny, umotywowany wniosek rodzicow ztozony do Dyrektora Szkoty — podjety
podczas zebrania rodzicow - jesli za zmiang opowiedzg si¢ wszyscy rodzice obecni na zebraniu
stanowigcy co najmniej 80% ogdtu rodzicoéw klasy.
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4. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach — z przyczyn okreslonych w pkt. 2. —takze w trakcie trwania
roku szkolnego.

5. Do zadan wychowawcy klasy nalezy tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia,
proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,
a W szczegblnosci:

1) diagnoza potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego poprzez ankietowanie
uczniow i ich rodzicéw, rozmowy diagnostyczne, wywiady, zajecia warsztatowe;

2) poznanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniow, stymulowanie ich rozwoju
psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru;

3) systematyczna wspoélpraca zrodzicami ucznidw — organizowanie spotkan klasowych,
przeprowadzanie rozmoéw indywidualnych, pedagogizacja, ankietowanie, diagnozowanie
funkcjonowania systemu rodzinnego;

4) systematyczna wspoélpraca z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, pedagogiem
szkolnym oraz innymi specjalistami, uzgadnianie z nimi i1 koordynowanie dziatah
edukacyjnych i wychowawczych;

5) planowanie i udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, materialnej
i socjalnej, ochrona przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan  profilaktycznych,  resocjalizacyjnych,  opiekunczych i wychowawczych,
rozpoznawanie i eliminacja zagrozen;

6) troska o wiasciwy stosunek ucznia do nauki iosiaganie przez niego jak najlepszych
wynikow w nauce, organizowanie pomocy uczniom majacym trudnos$ci w nauce;

7) otaczanie  dodatkowg opiekg ucznidow szczegdlnie uzdolnionych — wspieranie,
motywowanie, umozliwianie rozwijania zdolnosci i zainteresowan;

8) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w Klasie oraz nad wymiarem
I rozktadem pracy domowej;

9) monitorowanie regularnego uczeszczanie uczniow na zajgcia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego 1 obowigzku nauki;

10) informowanie pedagoga najpézniej do 10 kazdego miesigca o nieobecnosciach
nieusprawiedliwionych ucznia w ilosci powyzej 30 godzin w miesiacu;

11) motywowanie uczniow do udziatlu w zaje¢ciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,
konkursach przedmiotowych i pozaprzedmiotowych, organizacjach szkolnych,

12) aktywnej dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty i srodowiska lokalnego; integrowanie zespotu
klasowego, ksztaltowanie wzajemnych stosunkow miedzy uczniami opartych na zyczliwosci,
tolerancji, wspoldziataniu, kolezenstwie, przyjazni, pomocy; rozwigzywanie ieliminacja
konfliktow, problemow wychowawczych;

13) wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty;

14) wywieranie wptywu na zachowanie uczniow w Szkole ipoza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw, podejmowanie srodkow zaradczych w porozumieniu
zZ zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;

15) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad BHP w szkole i poza nig;
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16) informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$rodrocznych irocznych z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiagnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

17) zapoznawanie rodzicoéw uczniow z zasadami zawartymi w szczegdétowych warunkach
1 sposobach oceniania wewnatrzszkolnego, wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do
uzyskania poszczegolnych $rodrocznych irocznych ocen  klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, statutem szkoty, programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, tematyka
godzin wychowawczych, dziataniami profilaktycznymi i wychowawczo — opiekunczymi
podejmowanymi w szkole, wynikami ianaliza probnych i wlasciwych sprawdzianow
I egzaminow;

18) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z planem pracy
szkoty, zarzadzeniami dyrektora, uchwatami Rady Pedagogiczne;;

19) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji dziennika lekcyjnego,
arkuszy ocen, $wiadectw oraz innej dokumentacji wymaganej w szkole;

20) opracowanie, wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji —we wspolpracy z zespotem
wychowawczym — Programu Wychowawczego-Profilaktycznego Szkoty, planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,

21) harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

22) Scista wspotpraca z nauczycielami w zakresie ustalania $rodrocznej i rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania;

23) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.

6. Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji klasowej: teczki
wychowawcy zawierajace;j:

1) tematyke¢ godzin wychowawczych na dany rok szkolny;

2) listy obecnosci rodzicéw na zebraniach;

3) notatki z indywidualnych rozméw z rodzicami;

4) o$wiadczenia uczniéw i rodzicOw o zapoznaniu si¢ z aktami prawnymi (WO, Statut);

5) deklaracje rodzicow o uczeszczaniu na zajecia religii;

6) deklaracje rodzicow o nieuczgszczaniu na wychowanie do zycia w rodzinie;

7) podania z prosbg o zwolnienie uczniéw z pierwszej i ostatniej godziny wychowania
fizycznego (dotyczy 0sob zwolnionych z zajg¢ wychowania fizycznego);

8) liste uczniow zwolnionych z wychowania fizycznego;

9) liste uczniow dojezdzajacych;

10) liste ucznidw uczgszczajacych na $wietlice szkolng;

11) wykaz uczniéw objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczna;

12) realizacj¢ projektow edukacyjnych i programéw profilaktycznych;

13) klasowy zestaw programow nauczania i podrgcznikow;

14) wzory podpisow rodzicow;

15) zgody na przetwarzanie danych osobowych i umieszczanie wizerunku dziecka;

16) spis zaje¢ pozalekcyjnych i ucznidéw w nich uczestniczacych;

17) listy powiadomien o ocenach srodrocznych i koncoworocznych;



Statut Szkoly Podstawowej im. 72 Putku Piechoty ,,Radom” w Konopnicy

18) istotne informacje od nauczycieli uczacych, inne istotne dokumenty (np. opinie
o uczniach, kontakty z kuratorami, pelnomocnictwa);

19) inne informacje o uczniach (np. udziat w konkursach, osiagniecia, uwagi do zachowania,
informacje o zainteresowaniach ucznia, jego stanie zdrowia, trudno$ciach, obowigzkach
domowych, sytuacji rodzinnej i materialnej, cechach charakterologicznych, stosunku do
obowigzkow szkolnych itp.);

20) teczka powinna by¢ uaktualniona przez caty czas pobytu ucznia w szkole, udostepniany do
wgladu w uzasadnionych przypadkach na zyczenie dyrektora.

7. Wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania z samorzadem klasowym i rodzicami ucznia o programie i planie
dziatah wychowawczo — opiekunczych i profilaktycznych na dany rok szkolny lub na dtuzsze
okresy;

2) uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno — pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od Dyrektora
Szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno — pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcow metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkote.

8. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1) osigganie celoéw wychowania w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow ucznidéw wokodt programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty i klasy;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom;

4) realizacj¢ przyjetych w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
programéw o charakterze profilaktycznym;

5) prawidtowos¢ prowadzonej przez siebie dokumentacji wychowawcy klasy.

8a. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
kontaktu z rodzicem i uczniem w ustalonych terminach.

9. Bezposredni nadzor nad pracg wychowawcow klas sprawuje Dyrektor Szkoty.

§ 42

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole 1 oddziatach przedszkolnych nalezy pomoc
wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
oddziatéw przedszkolnych, szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziatach przedszkolnych, szkole w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu oddziatéw przedszkolnych i szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego-profilaktycznego szkoty;

9) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkotg¢ na rzecz uczniéw, rodzicow
I nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

11) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki;

12) wspotdziatanie = w  opracowaniu programu  wychowawczo-profilaktycznego
w szkole i jego ewaluacji;

13) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

14) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

15) wspoétdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,
kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

16) wspoéldziatanie =z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi;

17) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zzyciu
oddziatow przedszkolnych 1 szkoty;

18) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pedagog / psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady 1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw i ucznidw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej. Poza kontynuacjg dotychczasowych
form wsparcia, dzialania pedagoga/psychologa w trakcie ksztalcenia na odleglto$¢ powinny
rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemdéw zwigzanych z obecng sytuacja, izolacjg uczniow,
odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.
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§ 43

1. Do zadan logopedy w oddziatach przedszkolnych i szkole nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu oddziatéw przedszkolnych i szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

6) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli;

7) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

8) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego w szkole i jego
ewaluacji;

9) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢:

1) przygotowuje 1 przekazuje ¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz
doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiggna¢ zatozony cel;

2) zobowigzuje si¢ do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka
1 mozliwosci do wykonania przez osobg¢ niebedaca specjalista w danej dziedzinie;

3) prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§ 44
(uchylony)
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§ 44a

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow i shuchaczy na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspdlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu, oraz
koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
pedagoga, w zakresie realizacji dzialan okre§lonych w programie;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

§ 45

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidbw 2z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne 1 pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspodlpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje
przy pomocy dostgpnych srodkow komunikacji.

§ 46

1. Do zadan nauczyciela wspomagajacego w szczegolnosci nalezy:

1) posiadanie wyspecjalizowanej wiedzy w dziedzinie swojej pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem aktualnych potrzeb swojego podopiecznego;

2) poznanie srodowiska zycia dziecka i jego rodziny;
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3) utrzymywanie statego kontaktu z rodzing, a takze ze specjalistami pracujgcymi
z uczniem tak, aby zachowac zgodny kierunek pracy;

4) wspieranie ucznia w trakcie lekcji oraz przerw;

5) pobudzanie ucznia do kreatywnego dziatania;

6) zorganizowanie otocznia, aby umozliwi¢ uczniowi samodzielne realizowanie potrzeb oraz
funkcjonowanie w spoleczenstwie;

7) dostosowanie odpowiednich metod i form do pracy z uczniem w porozumieniu
z nauczycielem prowadzacym;

8) przygotowywanie wskazan dla innych nauczycieli do pracy ze swoim uczniem;

9) we wspolpracy z nauczycielem prowadzacym koordynuje dziatania w zakresie:

a) projektowania tygodniowego planu pracy z uczniem;

b) ustalania celow do pracy z uczniem;

c) formulowania kryteridw oceny pracy ucznia;

d) planowania zadan niezbednych do osiggnigcia celow;

e) wspottworzenie Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny;

f) prowadzenie zeszytu obserwacji ucznia;

g) prowadzenie zeszytu kontaktow z rodzicami;

h) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

10) prowadzenie dokumentacji ucznia (teczki), ktora zawiera:

a) orzeczenia, wskazania do pracy;

b) oceny opisowe;

c) IPET,;

d) zeszyt obserwacji ucznia;

e) notatki z kontaktow z rodzicami;

f) oryginaty badz ksera (kartkowek, sprawdzianow, testow);

g) mozliwe do gromadzenia wytwory wlasne ucznia (pozwalajace oceni¢ jego rozwoj);

h) dyplomy, wyrdznienia (kSero).

2. (uchylony)

3. (uchylony)

§ 47

1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniow w powrocie do szkoty po okresie
nauki na odlegtos$¢ oraz utatwi¢ im adaptacj¢ w przestrzeni szkolnej czy grupie rowiesniczej, a
takze na biezaco rozpoznawac ich potrzeby.

2. Dyrektor organizuje spotkanie Rady Pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych dziatan
skierowanych do ucznidow 1 rodzicéw 0raz rozpoznania problemow w sferze emocjonalne;j,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatéw.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb uczniow w zakresie budowania
wlasciwych relacji spotecznych w klasie;

2) Podejmowania wigcej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego  z  dziatlaniami  przeciwdziatajacymi ~ COVID-19
I promujacymi zdrowie;
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3) Zwrbcenia uwagi na eliminowanie lgku, poczucia zagrozenia spowodowanego nadmiernym
obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdzianow czy obawa przed
porazka w grupie rOwiesniczej;

4) Zaprojektowanie wspolnie z dyrektorem cyklu dziatan integrujacych z uwzglednieniem
propozycji zglaszanych przez uczniow i rodzicow, z mozliwoscig wilaczenia w te dziatania
psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo - profilaktycznych;

4. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci zobowigzani s3a do rozwijania relacji
interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czeste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogow z uczniami, uczniow z uczniami, (np.
podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracje¢ oddzialu klasowego);

2) objecie wsparciem o0sO6b niesmiatych i wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatan integrujacych zespot klasowy;

4) organizowanie czgstych wyjs¢ klasowych;

5) uruchomienie statych dyzurow/konsultacji specjalistow dla uczniéw

5. Specjalisci moga organizowa¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zaréwno w formie
tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji
elektronicznej.

§ 48

1. W szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia, ktérym jest nauczyciel wybierany co 3 lata przez
ucznidow szkoty w glosowaniu tajnym, powszechnym i rownym. Dziala on w oparciu
o regulamin.

2. Zadania Rzecznika Praw Ucznia:

1) propaguje prawa ucznia,;

2) reprezentuje interesy uczniéw na zebraniach Rady Pedagogicznej;

3) wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskim w zakresie upowszechniania praw
1 obowigzkow ucznia;

4) wystepuje w imieniu ucznia z przyjetymi uregulowaniami prawnymi w Statucie oraz
prowadzi mediacje mi¢dzy stronami konfliktu;

5) rozpoznaje indywidualne sprawy uczniow;

6) wspolpracuje z Dyrektorem Szkoty i pedagogiem szkolnym oraz wychowawcami klas;

7) interweniuje w razie naruszania podstawowych praw ucznia i udziela pomocy zgodnie
z ustalonym trybem postepowania;

8) przedstawia na Radzie Pedagogicznej problemy przestrzegania praw ucznia.

3. Do obowiazkow Rzecznika Praw Ucznia nalezy:

1) znajomo$¢ Statutu Szkoty, Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego, Konwencji Praw
Dziecka, Deklaracji Praw Cztowieka i innych wymaganych w tym zakresie dokumentow;

2) informowaniu uczniéw o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia;

3) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia;

4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postgpowania;
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5) sktadanie Dyrektorowi Szkoly informacji 0 podjetych przez siebie dziataniach
zmierzajacych do rozwigzania konfliktu;

6) dokonywanie analizy i oceny przestrzegania i poszanowania praw ucznia w szkole;

4. Rzecznik ma prawo w obrebie badanych spraw do zbierania informacji droga sondazu
I ankiet.

5. Rzecznik jest uprawniony do:

1) kwestionowania niewtasciwych decyzji dotyczacych ucznia;

2) dochodzenia i sugerowania wiasciwych rozwigzan;

3) podejmowania wszelkich dziatan na rzecz poprawy sytuacji ucznia.

§ 49

1. W szkole dziatajg zespoty sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne
w danym oddziale.

2. Zebrania zespolu zwoluje 1 prowadzi wychowawca klasy, ktory pelni funkcje
przewodniczacego.

3. Zespot okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej.

§ 50

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe powotane przez Dyrektora Szkoty.

2. W szkole statymi zespotami przedmiotowymi s3:

1) zespot ksztalcenia przedszkolnego;

2) zespot nauczania wczesnoszkolnego;

3) zespo6t humanistyczny;

4) zespot matematyczno — przyrodniczy;

5) zespot przedmiotow artystycznych;

6) zespot jezykowy;

7) zespot wychowania fizycznego;

8) (uchylony)

3. W szkole dziataja stale zespoty zadaniowe powotane przez Dyrektora Szkoty:

1) (uchylony)

2) (uchylony)

3) zespot ds. promoc;ji i kontaktow z mediami;

4) zespot ds. wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

5) zespot ds. bezpieczenstwa w szkole;

6) zespot ds. realizacji projektow uczniowskich o charakterze miedzyprzedmiotowym lub
ogoblnoszkolnym;

7) zespot ds. opracowania planu i raportéw z wewnatrzszkolnych badan osiagnig¢
edukacyjnych uczniow;

8) zespot ds. planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



Statut Szkoly Podstawowej im. 72 Putku Piechoty ,,Radom” w Konopnicy

9) zespoty klasowe nauczycieli.

4. W szkole dziatajg zespoty zadaniowe powotane przez Dyrektora Szkoty na czas okreslony,
ktore pracuja i realizujg zadania zgodnie z zarzadzeniem dyrektora:

1) zesp6t do opracowania planu pracy szkoty w tym oddziatdéw przedszkolnych;

2) zespot do zmian w statucie i jego aktualizacji,

3) zespot modyfikacji i ewaluacji wewnatrzszkolnego oceniania;

4) zespot do modyfikacji i ewaluacji programu wychowawczo — profilaktycznego.

5. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

6. Zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposoboéw badania
wynikOw nauczania;

3) organizowanie  wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

7. Kazdy zespot okre$la plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania
Rady Pedagogicznej.

8. Dyrektor Szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
odpowiednio szkoty lub przedszkola.

9. W pracach zespotu mogg bra¢ udzial réwniez osoby niebgdace pracownikami tej szkoty lub
oddziatéw przedszkolnych.

§ 51

1. W szkole dziata zespot wychowawczy.

2. W sktad zespotu wchodzga: wychowawcy klas, pedagog.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powolany przez Dyrektora Szkoty.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrywanie szczegoélnie trudnych przypadkow wychowawczych wérod uczniow;

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

3) wskazanie gtbwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;j.

5. Zespot okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej.
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Rozdzial VI
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 52

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg
role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sa obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;

4) informowania Dyrektora Szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajacego
Czasowo za granica);

5) do zapewnienia dziecku realizujgcemu roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowiazek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, warunkow nauki okreslonych
w tym zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczg¢szczajgcemu na zajecia pierwszego etapu edukacyjnego opieki
w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty;

8) Zapewnienia w trakcie nauki na odlegto$¢ odpowiedniej przestrzeni i warunkow zgodnych
z zasadami bezpieczenstwa i1 higieny pracy w domu umozliwiajacej efektywna nauke
w spokoju, skupieniu.

§53

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢¢ lekcyjnych:

1) na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicdw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu jest uprawniony do zwolnienia ucznia
z zaje¢ edukacyjnych.
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§ 54

1. Do obowigzkoéw rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

2. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.
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Rozdzial VII
Uczniowie szkoly

§ 55

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 56

1. Uczen ma prawo do:

1) otrzymania pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

2) motywowania go do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

3) pelnej informacji na temat wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych  $roédrocznych irocznych ocen  klasyfikacyjnych  z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych zrealizowanego przez nauczyciela
programu nauczania, sposobdéw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw, warunkéw
I trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych; warunkéw i sposobu oraz kryteriow
oceniania zachowania oraz warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodroczna
i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania;

4) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny z poszczegolnych przedmiotow i oceny
zachowania oraz uzasadnienia wystawianych ocen;

5) obligatoryjnego udostgpniania mu sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych
oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania w formie ustalonej przez nauczycieli
poszczegbdlnych przedmiotow zawartych w Przedmiotowym Ocenianiu,

6) dostosowania dla niego wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

7) zwolnienia z zaje¢  wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach jego uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza — na czas okreslony w tej opinii;

8) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami, stawianymi wymaganiami;

9) wlasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

10) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo oraz
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

11) podmiotowego, zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

12) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow — na zasadzie réwnego dostgpu do zajec
pozalekcyjnych i kot zainteresowan;
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13) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego oraz pomocy
w tym zakresie ze strony pedagoga szkolnego, wychowawcy klasy, nauczycieli, Dyrektora
Szkoty, Samorzadu Uczniowskiego, wlasciwych instytucji;

14) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy iumiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoly, wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych
tresci nauczania oraz uzyskiwania odpowiedzi 1 wyjasnien;

15) zwracania si¢ ze swoimi problemami do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego,
nauczycieli, Dyrektora Szkoty —uzyskiwania od nich pomocy, wyjasnien, odpowiedzi,
wsparcia;

16) wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna Samorzadu Uczniowskiego;

17) aktywnego udziatu w pracach Samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

18) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow;

19) poszanowania godno$ci wilasnej w sprawach osobistych, rodzinnych ikolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego problemow i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;
20) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly —nie moze to jednak uwtaczac
niczyjej godnosci osobistej;

21) swobody wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych — jesli nie
narusza tym dobra innych osob;

22) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, rozrywkowej —godnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty;

23) uczestniczenia W zajeciach edukacyjnych — lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
udokumentowana pozaszkolna dzialalno$§¢ ucznia jest oceniana na rowni z dziatalno$cig
szkolna;

24) reprezentowania szkoty we wszystkich konkursach szkolnych pozaszkolnych; zawodach,
przegladach iinnych imprezach oraz formach wspotzawodnictwa —zgodnie ze swoimi
umiejetnosciami 1 mozliwosciami;

25) pomocy materialnej i socjalnej w réznej formie — zgodnie z odrgbnymi przepisami;

26) korzystania z bezptatnego dostepu do podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych
i ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego), z pomieszczen i terenéw szkoly, bazy,
wyposazenia, $rodkow dydaktycznych —tylko za zgoda i w obecnosci nauczyciela lub
opiekuna;

27) wptywanie na zycie szkoty oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;
28) nauki religii lub/i etyki w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicéw ucznia;

29) udziatu w zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie” (moze nie uczestniczy¢ w tych
zajeciach jesli rodzic ztozy pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty);

30) ztozenia do Dyrektora Szkoty wniosku o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego
wedlug zasad okreslonych w niniejszym statucie;

31) odwotac¢ si¢ od decyzji Dyrektora Szkoty, Rzecznika Praw Dziecka lub Rzecznika Praw
Obywatelskich;
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32) ma prawo do uzyskiwania stypendium za wyniki w nauce oraz w sporcie;

33) biezacej informacji o ocenach z poszczegolnych przedmiotow;

34) powtorzenia i ugruntowania wiedzy przed zapowiedziang pracg kontrolna;

35) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekcji;

36) wykorzystywania na wypoczynek przerwy miedzylekcyjnej - na okres $wigt
kalendarzowych 1 ferii ma by¢ zwolniony od zadan domowych,;

37) organizowania zaje¢ kulturalnych, o$wiatowych, sportowych, rozrywkowych za wiedza
Dyrektora Szkoty;

38) zmiany szkoty w ciggu roku szkolnego;

39) dyskrecji w sprawach osobistych (stosunki rodzinne, korespondencja ucznia, uczucia);
40) wyglaszania na zebraniach lub w rozmowach z nauczycielami wtasnego zdania lub opinii
na temat zycia szkolnego bez ponoszenia przykrych konsekwenciji;

41) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty.

2. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie;

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i w zyciu szkoty;
3) na biezaco, najpoézniej w ciggu dwoch tygodni na usprawiedliwienie nieobecno$ci na
zaje¢ciach. Formg usprawiedliwienia jest: zwolnienie lekarskie, pisemne zwolnienie rodzica;

4) przygotowania si¢ do zaje¢¢ edukacyjnych;

5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz 0so6b dorostych;

6) odpowiedniego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

7) wykonywania zarzadzen Dyrektora Szkoty, wszystkich polecen nauczycieli, wychowawcow
I pracownikow szkoty — jesli nie uwtacza to godnosci osobistej ucznia;

8) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
uczniow;

9) dostosowania si¢ do organizacji nauki w szkole — punktualnego stawiania si¢ na zajeciach
lekcyjnych, przebywania podczas przerw migdzylekcyjnych wytacznie w miejscach do tego
wyznaczonych, bezwzglednego podporzadkowania si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych, imprez i uroczystosci szkolnych poleceniom nauczycieli, opieckunow lub
innych pracownikow szkoty;

10) podporzadkowania si¢ podczas przerw migdzylekcyjnych poleceniom nauczycieli
dyzurujacych — zabrania si¢ samowolnego opuszczania terenu szkoty podczas zajeé
lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie oczekiwania na przyjazd
autobusu szkolnego; w uzasadnionych przypadkach uczen otrzymuje zgodg na opuszczenie
terenu szkoty od wychowawcy klasy lub pod jego nieobecnos$¢ od Dyrektora Szkoty wytacznie
na podstawie pisemnej zgody rodzicéw ucznia;

11) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie whasne i innych — uczniom zabrania si¢ palenia tytoniu
(dotyczy rowniez papierosow elektronicznych), picia alkoholu, uzywania i rozprowadzania
narkotykéw 1 innych §rodkéw odurzajacych zarowno w budynku szkoly, na terenie szkoty jak
I pOza nim;
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12) troszczenia si¢ 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, dbania o tad, porzadek i czystosé
na terenie szkoty —uczen ma obowigzek uzywania obuwia zmiennego podczas catego roku
szkolnego, bez wzgledu na pogodg.

13) pilnowania wlasnego mienia, przedmiotéw wartoSciowych i pienigdzy przynoszonych do
szkoty — szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradzione lub zniszczone
przynoszone przez ucznia do szkoly i pozostawione bez nadzoru przedmioty wartosciowe
(w tym telefony komorkowe, obuwie, zegarki) i pienigdze;

14) bezwzglednego przestrzegania regulaminéw znajdujacych si¢ w pracowniach, sali
gimnastycznej, boiska wielofunkcyjnego i1 trawiastego, placu zabaw oraz instrukcji obstugi
urzadzen — podczas korzystania ze sprzgtu i pomieszczen szkolnych;

15) szanowac i chroni¢ przekonania i wtasno$¢ innych 0sob;

16) czynnie przeciwstawia¢ si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i agresji;

17) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoly i do budynku szkolnego materiatow
i srodkoéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

18) przestrzegania zakazu niszczenia elementow budynku szkolnego i terenu wokot szkoty,
wyposazenia szkoty, sprzetow 1 urzadzen;

19) rzetelnego petnienia dyzurow w klasach;

20) posiadania stroju galowego (dziewczgta — ciemna spddnica lub spodnie i biata bluzka,
chtopcy — ciemne spodnie i biata koszula) inoszenia go podczas uroczystosci szkolnych
wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, reprezentowania szkoly na zewnatrz, imprez
okoliczno$ciowych — szkolnych i srodowiskowych;

21) strdj codzienny:

a) chlopcy: spodnie lub krotkie spodenki do wysokos$ci kolan, odziez zakrywajaca ramiona;

b) dziewczeta: spodnie, spodnica lub krotkie spodenki do wysokos$ci kolan, odziez zakrywajaca
ramiona;

22) przestrzegania zasad higieny i estetyki wygladu;

23) zabrania si¢ noszenia ubioru nieestetycznego lub uwlaczajacego godno$ci ucznia lub
innych osob;

24) nalezy zachowa¢ umiar w doborze dodatkow i bizuterii,

25) obowigzuje zakaz farbowania wlosOw, stosowania piercingu, tatuazy, makijazu,
malowania paznokci u rak 1 ndog — dopuszcza si¢ jedynie uzycie bezbarwnego lakieru;

26) samodzielnej pracy podczas kartkowek, sprawdzianow, prac klasowych, testow — zabrania
si¢ korzystania z jakichkolwiek Zrédel pomocy bez zgody nauczyciela prowadzacego dane
zajgcia;

27) godnie reprezentowaé szkot¢ na zewnatrz;

28) z szacunkiem i powagg odnosi¢ si¢ do symboli narodowych i szkolnych;

29) uzupehnia¢ braki w wiedzy wynikajgce z nieobecnosci w szkole.

3. Zasady uzywania w szkole telefonow komorkowych:

1) podczas zajec¢ edukacyjnych telefony komorkowe mogg by¢ uzywane za zgoda (na polecenie
nauczyciela) w celach dydaktycznych;

2) (uchylony)

2a) zabrania si¢ uczniom uzywania telefonéw komoérkowych na terenie szkoly (dopuszcza si¢
korzystanie z telefonéw w wyjatkowych sytuacjach za zgoda nauczyciela:

3) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za telefony zgubione lub skradzione;



Statut Szkoly Podstawowej im. 72 Putku Piechoty ,,Radom” w Konopnicy

4) kazdego ucznia podczas pobytu w szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz fotografowania,
filmowania, oraz nagrywania obrazu i dzwigku i innych 0so6b- bez ich wiedzy i wyraznej zgody.
Zakaz ten dotyczy wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, wyjazdow
I innych form wypoczynku organizowanego przez szkole;

5) (uchylony)

4. Szczegdtowe uregulowania dotyczace praw iobowigzkow ucznidow okreslane sa
w formie zarzadzen Dyrektora Szkoty wydawanych po konsultacjach i zasiegnigciu opinii
Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego.

§ 57

1. W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;

2) pedagoga szkolnego;

3) Dyrektora Szkoty.

2. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie.

3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

4. Rozpatrzenie skargi nastepuje w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§58

1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrode za:

1) wyrdzniajace i wzorowe wyniki w nauce;

2) 100 % frekwencje;

3) pracg spoteczna, osiggni¢cia w dziedzinie kultury i sportu;

4) znaczne postgpy w nauce;

5) za dzielno$¢ i odwagg.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagréd moga wystgpowac:

1) wychowawcy klas;

2) inni nauczyciele;

3) Rada Rodzicow;

4) Dyrektor Szkoty;

5) Samorzad Uczniowski;

6) organizacje mtodziezowe.

3. Nagroda moze by¢ udzielona w formie:

1) pochwaty wychowawcy klasy udzielonej indywidualnie lub wobec klasy;

2) nagrody rzeczowej, dyplomu uznania lub pucharu;

3) listu pochwalnego dla ucznia i listu gratulacyjnego dla rodzicow;

4) udziat w poczcie sztandarowym szkoty;

5) pochwaty Dyrektora Szkotly udzielonej wobec klasy lub na apelu szkolnym wobec uczniow
calej szkoty.

4. Rodzice ucznia mogg w ciagu 3 dni od dnia zawiadomienia o otrzymaniu nagrody odwota¢
sie:

1) w przypadku nagrody wymienionej w ust. 2 pkt 1 i 2 do wychowawcy klasy;
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2) w przypadku nagrody wymienionej w ust. 1 pkt 3 — 5 do Dyrektora Szkoty.

5. Rodzice ucznia w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia o podtrzymaniu decyzji wychowawcy
w sprawie udzielenia uczniowi nagrody, moga wnie$¢ odwolanie w formie pisemnej do
Dyrektora Szkoty.

6. Dyrektor rozpatruje odwotlanie w ciggu 7 dni i po rozpoznaniu sprawy postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie;

2) zmieni¢ przyznang nagrodg.

7. Od decyzji dyrektora odwotanie nie przystuguje.

§59

1. Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty i ustalonej organizacji oraz porzadku w szkole, wobec
ucznia stosuje si¢ nastgpujace kary:

1) ustne upomnienie ucznia udzielone przez nauczyciela;

2) upomnienie ucznia przez nauczyciela z jednoczesnym powiadomieniem wychowawcy
klasy;

3) upomnienie udzielone przez wychowawce klasy z jednoczesnym powiadomieniem
rodzicOw ucznia o naruszeniu obowigzkow ucznia;

4) nagana udzielona przez wychowawce klasy z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow
ucznia o jego nagannym zachowaniu;

5) zawieszenie ucznia w prawach do udzialu w imprezach szkolnych i pozaszkolnych;

6) pozbawienie ucznia prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

7) nagana Dyrektora Szkoty z jednoczesnym pisemnym powiadomieniem rodzicow ucznia;

8) przeniesienie do klasy rownolegtej na podstawie wniosku wychowawcy, po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczna,

2. O zastosowaniu kar wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2 decyduje nauczyciel.

3. O zastosowaniu kar wymienionych w ust. 1 pkt 3, 4 decyduje wychowawca klasy.

4. O zastosowaniu kar wymienionej w ust.1 pkt 5, 6, 7 i 8 decyduje Dyrektor Szkoty.

5. Wobec ucznia moze by¢ zastosowana jedna z powyzszych kar w zaleznosci od stopnia
przewinienia — nie musi by¢ stosowana gradacja kar.

6. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

7. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci
0 naruszeniu obowiazkow przez ucznia.

8. Jezeli z powodu nieobecno$ci w szkole uczen nie moze by¢ wystuchany, dwutygodniowy
terminu , rozpoczyna si¢, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia powrotu ucznia do szkoty.
9. Uczen ijego rodzice moga, w ciggu 3 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu ucznia, odwota
si¢ od kary:

1) wymienionej w ust. 1 pkt 3 i 4 do wychowawcy klasy;

2) wymienionej w ust. 1 pkt 5, 6, 7 i 8 do Dyrektora Szkoty;

10. Rodzice ucznia mogg w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia o podtrzymaniu kary przez
wychowawce wnie$¢ odwolanie w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty.

11. Dyrektor rozpatruje odwolanie w ciggu 7 dni i po rozpoznaniu sprawy postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;

2) odwota¢ kare;
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3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

12. Od decyzji Dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguje.

13. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane W sposob naruszajacy nietykalnos$c i godnos¢ osobistg ucznia.

14. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci:

1) rodzaj naruszenia obowigzkow ucznia;

2) stopien winy ucznia;

3) czy byt juz poprzednio karany.

15. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora
o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

16. Kara, o ktorej mowa w ust. 15 stosowana jest za szczeg6lnie razgce naruszenie przez ucznia
szkolnych obowigzkow:

1) udowodnione przez uprawniony organ popetnienie przestgpstwa;

2) powtarzajace uczestniczenie w zajeciach organizowanych przez szkole w stanie
nietrzezwym albo pod wptywem narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych;

3) zachowania zagrazajacego zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu innych o0sob w szkole
1 pozanig ;

4) dopuszczania si¢ umyslnej dewastacji mienia publicznego narazajacej szkote na powazne
straty materialne;

5) dopuszczenia si¢ wymuszen, kradziezy mienia kolegdw, pracownikow szkoty, badZz mienia
szkoty;

6) falszowania dokumentow;

7) obrazliwego, agresywnego zachowania wobec nauczycieli, pracownikow, kolegow oraz
innych oséb przebywajacych na terenie szkoty lub jej otoczeniu;

8) stosowanie przemocy, moralnego lub fizycznego zngcania si¢ nad kolegami i innymi
osobami w szkole;

9) uzywania, namawiania, rozprowadzania alkoholu, dopalaczy, narkotykéw lub innych
uzywek w szkole.

17. Mozna odstgpi¢ od wystapienia o przeniesienie ucznia do innej klasy lub szkoty za
poreczeniem wilasciwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela lub Samorzad
Uczniowski.

18. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowat wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.
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Rozdzial VIII
Szczegélowe warunki i sposéb wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§ 60

1. Wewnatrzszkolne Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie okresla szczegdtowe warunki
1 sposob oceniania, klasyfikowania i1 promowania ucznidw obowigzujacy w Szkole
Podstawowej im. 72 Putku Piechoty ,,Radom” w Konopnicy.

2. Ocenianiu w szkole podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3.0cenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan i efektow ksztatcenia oraz kryteriow weryfikacji dla danego etapu edukacyjnego
oraz potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia zwigzanych z przezwyci¢zaniem trudnosci
W nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

2) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

3) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
1 norm spolecznych oraz obowiazkdéw ucznia okreslonych w niniejszym statucie.

5.0cena ucznia jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe
ustalone przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

6. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

§ 61

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych  $roédrocznych 1 rocznych, ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

3. Ocenianie z religii i etyki okre$lajg odrgbne przepisy — obowigzuje deklaracja udziatu ucznia
w zajeciach religii lub/i/ etyki ztozona przez jego rodzicoéw.

§ 62

1. W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzuja nast¢pujace zasady:

1) jawnosci kryteriow oceniania — uczen i jego rodzice znaja Kryteria oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

2) czestotliwosci i rytmiczno$ci oceniania — uczen oceniany jest na biezaco, systematycznie;
3) roznorodnos$ci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnosci
wynikajacej ze specyfiki przedmiotu;

4) roznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny uwzgledniac
zréznicowany poziom trudno$ci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna $rodroczna lub roczna nie jest $rednig arytmetyczng
ocen biezacych;

6) ocenione pisemne prace kontrolne sg obligatoryjnie udostgpniane uczniowi i jego rodzicom;
7) uczen ma obowigzek zwrocenia danej mu pracy kontrolnej w terminie ustalonym przez
nauczyciela;

8) konsekwencje nieoddania kontrolnych prac pisemnych w ustalonym terminie zawarte sg
w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu Zachowania.

§ 63

1. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegolnosci:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania,

3) informowanie o sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

4) informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakow;

6) systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow;
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7) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia i w tym celu
indywidualizowanie pracy z uczniem, ktory:

a) posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia;

b) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,
) posiada opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — na podstawie tej opinii;

d) nie posiada w/w orzeczen lub opinii, ale ktory jest objety pomocg psychologiczno —
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

e) posiada opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
8) informowanie i stosowanie ustalonych sposobow sprawdzenia osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow;

9) informowanie ucznia, jego rodzicow i wychowawcy na miesigc przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej o przewidywanej niedostatecznej ocenie $§rodrocznej i rocznej
poprzez wpis w dzienniku elektronicznym;

10) informowanie ucznia, jego rodzicow i wychowawcy na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o przewidywanej ocenie $rodrocznej
irocznej z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania poprzez
wpis w dzienniku elektronicznym

11) umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych;

12) informowanie uczniow i rodzicow o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie rodzicom
informacji o postgpach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

13) uzasadnianie ustalonej oceny uczniowi lub jego rodzicom;

14) obligatoryjne udostepnianie uczniowi i jego rodzicom sprawdzonych i ocenionych
pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania;

15) (uchylony)

§ 64

Do zadan i obowiazkow ucznia w zakresie oceniania nalezy:

1) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

2) wnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecnosci na zajgciach;

3) regularne odrabianie prac domowych;

4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen i innych wymaganych
przez nauczyciela;

5) pisanie kazdej pracy kontrolnej;

6) aktywne uczestnictwo w zajeciach;

7) na miar¢ swoich mozliwosci wktadanie wysitku w wywigzywanie si¢ z obowigzkow na
wychowaniu fizycznym, technice, zajeciach technicznych, plastyce i muzyce
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§ 65

Prawa ucznidéw i rodzicéw w zakresie WO:

1) uczen ma prawo do:

a) jawnosci ocen oraz ich uzasadnienia;

b) znajomo$ci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych;

C) znajomos$ci sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

d) znajomo$ci warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

e) znajomosci kryteriow oceniania zachowania;

f) znajomosci warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

g) otrzymania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych;

h) informacji, co robi dobrze, co i jak powinien poprawi¢ oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;
2) Rodzice majg prawo do:

a) jawnej i uzasadnionej oceny pracy swojego dziecka;

b) biezacej informacji o postepach dziecka;

C) znajomo$ci wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegolnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

d) znajomosci sposoboéw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych swojego dziecka;

e) znajomo$ci warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

f) znajomosci kryteriow oceniania zachowania swojego dziecka;

g) znajomo$ci warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

h) otrzymania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych lub ich kopii;

i) informacji, co ich dziecko robi dobrze, co i jak powinno poprawi¢ oraz jak powinno si¢ dalej
si¢ uczyc.
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§ 66

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i roczne;;

2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania, oraz ustaleniu —
wedhug skali okreslonej w Statucie Szkoly (WO) — $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych.

3. Klasyfikacj¢ $rdédroczna uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego —
w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych z tym ze w klasach
| — III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczna ocene¢ klasyfikacyjna z tych
zajgc;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczna oceng klasyfikacyjna z tych zajec.
5. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych;

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.

7. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji srodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

8. Oceny biezace, $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — na podstawie
punktowego systemu oceniania zachowania, wychowawca klasy.

9. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspolorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiggni¢ciu opinii tego nauczyciela.

10. Oceny $rodroczne i roczne uwzgledniajg oceny biezace ale nie sg ich $rednig arytmetyczna.
O ocenie $rodrocznej 1 rocznej decyduje hierarchia waznos$ci ocen.

11. Przy ustalaniu oceny $rddrocznej i rocznej nauczyciel uwzglednia takze systematycznos¢
pracy oraz mozliwosci intelektualne ucznia.

12. Miesigc przed $rodrocznym oraz rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajegcia edukacyjne oraz wychowawcy
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klas informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla niego ocenie niedostatecznej
z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych.

13. Dwa tygodnie przed S$rodrocznym oraz rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy
klas informuja ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla niego §rodrocznej oraz rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

14. Poinformowanie nie jest rownoznaczne z wystawieniem oceny klasyfikacyjne;.

15. Uczen moze otrzymac nizszg lub wyzsza ocene klasyfikacyjng od przewidywanej.

16. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci odpowiednio do
wymagan i efektow ksztalcenia oraz kryteriow weryfikacji, dla danego etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

17. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub/i etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze §rddroczne 1 roczne oceny uzyskane z tych zajec.

18. Ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia, sprawdzanie jego osiggnie¢ edukacyjnych
powinno by¢ dokonywane systematycznie w réznych formach i warunkach zapewniajacych
obiektywnos$¢ oceny.

19. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzica.

20. Nauczyciel, ustalajac oceng, uzasadnia j3.

21. Stopnie biezace wystawiane sg systematycznie i stanowig podstawe ustalenia oceny
srédrocznej lub roczne;.

22. Stopnie biezace wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

23. Oceny s$rodroczne oraz roczne wpisywane sg do dziennika elektronicznego najp6zniej na
dzien przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

24. Srédroczne i roczne klasyfikacyjne oceny z zaje¢ edukacyjnych, klasyfikacyjne oceny
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wpisane na dzien przed S$rodrocznym i rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady Pedagogicznej uznaje si¢ jako ostatecznie ustalone.

25. Na zebraniu Rady Pedagogicznej, o ktérym mowa w ust.3, Rada Pedagogiczna zatwierdza
wyniki klasyfikacji.

§ 67

1. Ocenie z poszczegdlnych przedmiotow podlegaja:

1) umiejetnosci;

2) wiadomosci;

3) wktad pracy w wykonane zadania, aktywnosc;

4) postepy w opanowaniu wiadomosci i rozwoju umiejetnosci.
2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne;

a) $rédroczne i roczne;

b) koncowe.
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3. Skale ocen biezacych, s$rodrocznych i1 rocznych z zaje¢ edukacyjnych ustala Rada
Pedagogiczna.

4. Srodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 — Il
$3 ocenami OpiSOWymi.

5. Ocena opisowa w klasach | — III uwzglednia nastgpujace poziomy:

1) poziom bardzo wysoki otrzymuje uczen, ktory:

opanowal w pelni wiadomosci i1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
i programie nauczania przewidzianym dla danej klasy, proponuje nowatorskie sposoby
rozwigzywania  probleméw  praktycznych i  teoretycznych, potrafi  zastosowaé
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

2) poziom wysoki otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre§lone w podstawie programowej 1 programie
nauczania przewidzianym dla danej klasy, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;
3) poziom $redni otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okre§lone w podstawie programowej

i programie nauczania przewidzianym dla danej klasy, poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) poziom zadowalajacy otrzymuje uczen, ktory:

opanowal podstawowe tre§ci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy
w dalszym uczeniu sig¢, braki nie przekreslaja mozliwosci poglebienia wiedzy i doskonalenia
umiejetnosci w ciggu dalszej nauki rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o $rednim stopniu trudnos$ci, czasami przy pomocy nauczyciela;

5) poziom niski otrzymuje uczen, ktory:

w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone
W podstawie programowej i programie nauczania ale braki te nie przeszkadzajg
w uzupelieniu elementarnej wiedzy i doskonaleniu podstawowych umiejetnosci w ciaggu
dalszej nauki, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne tylko o niewielkim stopniu
trudnosci, czgsto przy pomocy nauczyciela;

6) poziom bardzo niski otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w
podstawie programowej i programie nauczania, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg mu
dalsze zdobywanie wiedzy oraz nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwiazac
zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

6. W klasach | - III ocenianie biezace ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali,
uzywajac skrotow literowych:

1) stopien celujacy -6 - cel;

2) stopien bardzo dobry -5 - bdb;

3) stopien dobry -4 - db;

4) stopien dostateczny - 3 - dst;

5) stopien dopuszczajacy -2 - dop;

6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

7. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1 ,,-,, przy ocenach biezacych. Zasady stosowania
w/w znakow obowiazuja w przedziale ocen 2-5.
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8. Ocenianie symbolem cyfrowym tgczone jest z komentarzem stownym zgodnie z zasadami
zawartymi w WO:

1) celujacy - wyrazony cyfra 6;
2) bardzo dobry - wyrazony cyfra 5;
3) dobry - wyrazony cyfra 4;
4) dostateczny - wyrazony cyfrg 3;
5) dopuszczajacy - wyrazony cyfra 2;
6) niedostateczny - wyrazony cyfrg 1 .

9. Oceny biezace, $rodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
poczawszy od klasy IV, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali, uzywajac skrotow

literowych:

1) stopien celujacy -6 - cel;
2) stopien bardzo dobry -5 - bdb;
3) stopien dobry -4 - db;
4) stopien dostateczny - 3 - dst;
5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;
6) stopien niedostateczny -1 - ndst.

9a. Ocenami pozytywnymi sg stopnie wymienione w ust. 9 pkt 1-5, natomiast oceng negatywna
jest stopien wymieniony w ust. 9 pkt 6.

10. Ustala si¢ nastepujace ogodlne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowal wiedz¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu okre§lone
programem nauczania;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w duzym zakresie wiedz¢ i umiejetnosci okreSlone programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan,
problemoéw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie wigkszosci
relacji migdzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
i praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe treSci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy
w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu;

b) rozwigzuje typowe zadania o Srednim stopniu trudno$ci, czasem przy pomocy nauczyciela;
5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu;

b) rozwigzuje — czesto przy pomocy nauczyciela — zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowal niezb¢dnego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, a braki
w wiadomos$ciach uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu;

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigzywac¢ zadan, o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

11. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” i ,,-,, przy ocenach biezacych. Zasady stosowania
Www. znakéw obowigzuja w przedziale ocen 2-5.

§ 68

1. Narzedzia sprawdzania osiggni¢¢ uczniéw w klasach I — I11:

1) dtuzsze prace pisemne - testy, sprawdziany sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, nauczyciel ustala z uczniami termin i zapisuje jego dat¢ w dzienniku
elektronicznym. Sprawdzian, test - to okreslenie stopnia opanowania materiatu z zakresu czesci
dzialu programowego. Sprawdzian, test powinien by¢ poprzedzony powtdrzeniem.
Obowigzkiem ucznia jest przystapienie do sprawdzianu, testu. W przypadku nieprzystgpienia
ucznia do sprawdzianu z powodu nieobecnosci, uczen ma obowigzek napisa¢ go w terminie
ustalonym przez nauczyciela;

2) kartkowki — niezapowiedziana i zapowiedziana forma odpowiedzi pisemnej. Nauczyciel ma
prawo sprawdzi¢ przygotowanie si¢ ucznia do lekcji, wykorzystujac w tym celu materiat
opanowany z poszczegolnych edukacji z dnia poprzedniego lub z trzech ostatnich dni;

3) ciche czytanie;

4) glosne czytanie;

5) przepisywanie;

6) pisanie z pamigci;

7) pisanie ze stuchu;

8) wypowiedzi ustne;

9) recytacja;

10) prowadzenie zeszytow i ¢wiczen;

11) prace domowe;

12) projekty edukacyjne, samodzielne zdobywanie wiedzy;

13) dostrzeganie zjawisk przyrodniczych;

14) liczenie pamigciowe;

15) wykonywanie i zapisywanie dziatan matematycznych;

16) uktadanie zadan;

17) prowadzenie pomiarow;

18) obliczenia pieni¢zne i kalendarzowe;

19) umieje¢tnosci geometryczne;

20) stosowanie technik plastycznych i technicznych;

21) doktadnosc¢ i estetyka wykonania prac plastycznych i technicznych;

22) wiedza o sztuce;

23) umiejetnosci wokalne;

24) czytanie i zapisywanie nut, gra na instrumentach, rozpoznawanie utworé6w muzycznych;
25) postep w zakresie sprawnosci fizycznej;

26) wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych;
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27) aktywnos¢ na lekcjach;

28) wklad pracy i zaangazowanie;

29) konkursy.

2. Narzedzia sprawdzania osiggni¢c¢ uczniow poczawszy od Klasy 1V;

1) dtuzsze prace pisemne - prace klasowe: (wypracowania, testy, testy kompetencji wg
specyfiki przedmiotu, trwajace godzine lub dwie godziny lekcyjne);

2) krotkie wypowiedzi pisemne - sprawdziany ( zapowiedziana na poprzednich zajeciach lub
niezapowiedziana krotka forma odpowiedzi pisemnej (z uwzglednieniem indywidualizacji
pracy z uczniem) obejmujaca niewielkg partie materiatu z uwzglednieniem czestotliwosci
wystepowania przedmiotu, czy zakresu materiatu);

3) kartkowki - (zapowiedziana na poprzednich zajeciach lub niezapowiedziana krotka forma
odpowiedzi pisemnej (z uwzglednieniem indywidualizacji pracy z uczniem) obejmujaca parti¢
materiatu z ostatniej lub trzech ostatnich lekcji);

4) dyktanda

5) wypowiedzi ustne, w tym przemowienia, prezentacje i recytacje, udzial w dyskusji;

6) konkursy, zawody itp.;

7) prace domowe (a takze dodatkowe, testy, karty pracy, itp.), w tym takze systematycznosc¢
ich odrabiania;

8) wytwory pracy ucznia, w tym prace manualne;

9) testy sprawnosciowe;

10) projekty uczniowskie;

11) praca na lekcji, praca w grupach, kreatywnos$¢, systematycznos$¢, zaangazowanie
w realizacje roznego rodzaju aktywnos$ci, w zaleznosci od specyfiki przedmiotu.

12) udziat w konkursach;

13) inne, wynikajace ze specyfiki przedmiotu.

3. Przy ocenianiu projektow uczniowskich, pracy w grupach istnieje mozliwo$¢ stosowania
oceniania kolezenskiego oraz samooceny uczniow.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywania si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematyczno$¢ wudzialu ucznia w  zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

5. Ilo$¢ 1 rodzaj narzedzi sprawdzajacych osiggnigcia ucznia na danym etapie edukacyjnym
uzalezniona jest od specyfiki nauczanego przedmiotu i jest okreslona przez nauczycieli
w PO.

6. W calym cyklu ksztalcenia moze nastgpi¢ inne sprawdzenie wynikdw nauczania
wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.



Statut Szkoly Podstawowej im. 72 Putku Piechoty ,,Radom” w Konopnicy

§ 69
1. W klasach I — 1l prace pisemne oceniane sg wg skali procentowe;j:
1) ocena celujaca 98--- 100% 6;
2) ocena bardzo dobra 90 --- 97% 5;
3) ocena dobra 75 --- 89% 4;
4) ocena dostateczna 50 --- 74% 3;
5) ocena dopuszczajgca 30 --- 49% 2;
6) ocena niedostateczna 0---29% 1.,

2. Poczawszy od klasy IV prace pisemne z wszystkich przedmiotow szkolnych oceniane sg wg
skali procentowej:

1) ocena celujaca 96 --- 100% 6;
2) ocena bardzo dobra 88 --- 95% 5;
3) ocena dobra 72 --- 87% 4;
4) ocena dostateczna 50 --- 71% 3;
5) ocena dopuszczajgca 30 --- 49% 2;
6) ocena niedostateczna 0---29% 1.

3. Zakres procentowy stosuje si¢ do oceniania prac pisemnych.

4. Formy aktywno$ci ucznia np. dyktanda, odpowiedzi ustne, projekty uczniowskie
i inne formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow — nauczyciele poszczegélnych
przedmiotow okre$laja w PO zgodnie z ocenianiem ksztattujacym, holistycznym czy
réznicujacym.

5. Uczniowie z niepetnosprawnoscia umystowag w stopniu lekkim realizujg podstawe
programowa szkoly podstawowej ogoélnodostepnej. Nauczyciele maja obowigzek
indywidualizowa¢ proces ksztalcenia w formach 1 metodach dostosowujac je do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz posiadanych predyspozycji
psychofizycznych ucznia.

6. Dla uczniow posiadajacych opinie lub orzeczenie nauczyciele opracowujg dostosowania
wymagan edukacyjnych.

7. Czgstotliwo$¢ oceny uzalezniona jest od specyfiki przedmiotu i1 ilosci godzin na niego
przeznaczonych (nie mniej niz trzy oceny sprawdzajace rozne obszary aktywnosci uczniow,
przy czym - jedna godzina tygodniowo — minimum 3 oceny; dwie godziny tygodniowo —
minimum 4 oceny; trzy godziny tygodniowo — minimum 5 ocen; cztery i wiecej godziny
tygodniowo — minimum 6 ocen).

8. Poszczegolni nauczyciele ustalaja sposdb 1 zakres zglaszania nieprzygotowania przez
uczniow 1 zapisujg go w swoim PO z uwzglednieniem specyfiki 1 czgstotliwosci przedmiotu.
9. Nieprzygotowanie zglasza si¢ nauczycielowi przedmiotu na poczatku zajeé, przed
rozpoczgciem sprawdzania pracy domowej. Nie dotyczy to zapowiedzianych pisemnych form
sprawdzania osiggni¢¢ uczniow.

10. Pisemne prace ucznidow powinny zosta¢ ocenione w ciggu dwoch tygodni, chyba ze
nauczyciel jest nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych. Wowczas termin automatycznie si¢
przesuwa.

11. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na
zasadach okreslonych w statucie.
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12. Uczen nieobecny na jednej z form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ma obowigzek
zaliczy¢ ja w terminie pozniejszym, ustalonym przez nauczyciela danego przedmiotu (zajeé
edukacyjnych).

13. Nauczyciele uzgadniaja miedzy soba date dluzszych form wypowiedzi pisemne;j
I sprawdziandéw, zachowujac wymog nieprzekraczania czterech w tygodniu, nie wigcej niz
jednego dziennie. Nauczyciele zapisujg daty w dzienniku z tygodniowym wyprzedzeniem.

14. W dniu catogodzinnego sprawdzianu mogg by¢ maksymalnie dwie zapowiedziane krotkie
prace pisemne.

15. Kartkoéwki niezapowiedziane obejmujg wiadomos$ci z ostatniej lub co najwyzej trzech
ostatnich lekcji i nie ma ograniczen do ich czgstotliwosci w ciagu dnia czy tygodnia.

16. Na wyrazng prosbe uczniow w jednym tygodniu moze by¢ wigcej prac klasowych.

17. Jezeli uczniowie poprosza nauczyciela o zmian¢ terminu sprawdzianu, wowczas
nauczyciela nie obowigzujg zasady z ust. 111 12.

18. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, zapowiedziany sprawdzian lub kartkowke moze
przeprowadzi¢ nauczyciel zastgpujacy go.

19. Poprawa oceny niedostatecznej z testow, sprawdzianow, prac klasowych jest
obowigzkowa. W przypadku nieobecno$ci ucznia w wyznaczonym terminie tejze poprawy,
uczen bedzie zobowigzany w terminie ustalonym z nauczycielem.

20. Uczen ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu, pracy klasowej, testu, kartkowki lub
innych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci na zasadach ustalonych przez nauczyciela
przedmiotu w PO lub po uprzednim uzgodnieniu warunkéw poprawy z nauczycielem.

21. Kazda ocena z poprawy jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym.

22. W ocenianiu §rodrocznym i koncoworocznym nauczyciele uwzgledniaja wszystkie oceny
biezace.

23. (uchylony)

24. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
nauczyciel przedmiotu umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw na wczesniej ustalonych
zasadach.

25. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadnienia oceny na prosbe ucznia lub rodzica.

26. Oceniajac ucznia, nauczyciel informuje go, co uczen robi dobrze, co i jak powinien
poprawi¢ oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

27. Na okres ferii §wigtecznych, zimowych oraz letnich wakacji nauczyciele nie zadaja prac
domowych, chyba, ze uzyskaja zgode uczniow.

28. Aktywnos$¢ ucznidéw i1 zaangazowanie w prace na lekcji oraz realizacje zadan dodatkowych
oceniane jest przez nauczyciela w zaleznosci od specyfiki przedmiotu i1 zapisane w PO.
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§70

1. Oceny biezace w klasach I — 1l nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego.

2. Oceny opisowej w klasach I - 1l nauczyciel dokonuje dwa razy w roku szkolnym:

1) érodroczna ocena opisowa osiggnig¢ 1 zachowania ucznia - zapis w dzienniku
elektronicznym;

2) roczna ocena opisowa osiggni¢¢ i zachowania ucznia - zapis w dzienniku elektronicznym
i w arkuszu ocen oraz na $wiadectwie.

3. Oceny biezace oraz $rodroczne poczawszy od klasy IV nauczyciel wpisuje do dziennika
elektronicznego, za$ oceny roczne do dziennika elektronicznego i arkusza ocen.

4. W dzienniku elektronicznym zapisuje si¢:

1) dtuzsze pisemne prace - kolor czerwony;

2) sprawdziany — kolor zielony;

3) pozostate oceny - inny kolor.

5. Nauczyciele opisujg kategori¢ pracy pisemnej w dzienniku.

6. Oceny $rodroczne i roczne podaje si¢ uczniom ustnie, a rodzicom w formie pisemnej
i poprzez dziennik elektroniczny.

7. W dokumentacji przebiegu nauczania dopuszcza si¢ stosowanie skrotow ocen
z zastrzezeniem ocen klasyfikacyjnych rocznych oraz rocznych ocen zachowania, ktore nalezy
wpisywac pelnymi nazwami.

8. Dopuszcza si¢ takze w biezacej dokumentacji przebiegu nauczania uzywania skrétu ,,np.”
wyrazajacego nieprzygotowanie do zajec.

9. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym klasy w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen
1 protokotach egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych i1 sprawdzajacych zapisuje si¢
stownie w pelnym brzmieniu.”.

10. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, w ktérym nauczyciele odnotowuja postepy
ucznidow w formie cyfrowej. Oceny majg swoja wagg, ale jest to jedynie wskazowka dla
nauczyciela, ktory zgodnie z rozporzadzeniem wystawia oceng §rdédroczng, koncoworoczng
1 koncowa.

11. Zgodnie z pkt. 10 kazdej wystawionej w dzienniku elektronicznym przez nauczyciela
przedmiotu ocenie biezacej przyporzadkowuje si¢ liczb¢ naturalng oznaczajaca jej wagg
w hierarchii ocen:

1) dtuzsze prace pisemne - prace klasowe, testy - waga 4;

2) krotkie wypowiedzi pisemne - sprawdziany - waga 3;

3) kartkowki - waga 2;

4) dyktanda - waga 3;

5) wypowiedzi ustne, w tym przemowienia, prezentacje i recytacje, udziat w dyskusji - waga 1
-3

6) konkursy, zawody itp. na szczeblu szkolnym — waga 2 , na szczeblu pozaszkolnym - waga
3

7) prace domowe (a takze dodatkowe, testy, karty pracy, itp.), w tym takze systematyczno$¢
ich odrabiania - waga 1;

8) (uchylony)
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9) testy sprawnosciowe - waga 1;

10) projekty uczniowskie - waga 3;

11) praca na lekcji, praca w grupach, kreatywnos¢, systematyczno$¢, zaangazowanie
w realizacje roznego rodzaju aktywnos$ci, w zaleznos$ci od specyfiki przedmiotu - waga 2;

12) prace dodatkowe np. plakaty, prezentacje itp. — waga 2

13) inne, wynikajace ze specyfiki przedmiotu - waga 1 — 3;

14) ocena z poprawy dluzszych prac pisemnych — prac klasowych, testow oraz krétkich
wypowiedzi pisemnych — sprawdzianow otrzymuje wage wigkszg o 1 niz ocena poprawiana.
Pozostalg wage ocen poprawianych ustala nauczyciel w swoim PO.”

12. Zgodnie z regulaminem dziennika elektronicznego obowigzujacym w szkole nauczyciele
maja obowigzek szczegdtowo okresli¢ wagi ocen w zalezno$ci od specyfiki nauczanego
przedmiotu w swoim Przedmiotowym Ocenianiu.

13. Oceny $rédroczne i roczne wystawiane sg na podstawie §redniej wazonej ocen biezacych
wg nastepujacego schematu:

1) 1,55-2,64 — ocena dopuszczajaca;

2) 2,65-3,64 — ocena dostateczna;

3) 3,65-4,64 — ocena dobra;

4) 4,65-5,54 — ocena bardzo dobra;

5) 5,55-6,00 — ocena celujaca.

14. Srednia wazona nie jest obligatoryjna, jest narzedziem wspomagajacym w ocenianiu
$rédrocznym i rocznym.

§71

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

2. Nauczyciel obowiazany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej
mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkow dalszej pracy.

3. W przypadku prac klasowych informacja zwrotna musi by¢ informacjg pisemna.

4. Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

1) wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia;

2) wskazanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazowki - w jaki sposOb uczen powinien poprawi¢ prace;

4) wskazowki — w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;j.

5. Informacja zwrotna odnosi si¢ do kryteriow oceniania podanych uczniom przed jej
wykonaniem.

6. Sposéb wyrazania komunikatow oceniajacych dostosowuje si¢ do wieku, potencjatu
ucznidéw oraz specyfiki przedmiotu i rodzaju sposobdw sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci.

7. Formami przekazywania rodzicom informacji o postepach edukacyjnych ich dzieci sg m.in.:
1) spotkania z rodzicami — wywiadowki;

2) konsultacje dla rodzicow w wyznaczonych przez szkote terminach lub po wczesniejszym
ustaleniu z nauczycielem lub wychowawca;
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3) dziennik elektroniczny;

4) (uchylony)

5) inne, jezeli nauczyciel taka formg ustali z rodzicami.

8. W zaleznosci od sposobu sprawdzania postepow edukacyjnych ucznia uzasadnienie oceny
moze mie¢ form¢ informacji ustnej, pisemnej, indywidualnej, grupowej lub zbiorowe;.

9. Sposodb uzasadniania ocen w sposob szczegotowy ustala nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w swoich wymaganiach przedmiotowych.

10. Stopnie biezace uzyskane przez uczniéw podczas lekcji uzasadniane sg ustnie.

11. Rodzic ma prawo uzyska¢ uzasadnienie ustalonej oceny w bezposredniej rozmowie
z nauczycielem w czasie konsultacji zgodnie z ust. 7.

§72

1. (uchylony)

2. (uchylony)

3. (uchylony)

4. Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne przechowuje do
zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia: kartkowki, testy, sprawdziany, prace klasowe,
dyktanda oraz inng dokumentacj¢ zwigzang z ocenianiem udostepnia si¢ rodzicom.

6. Rodzicowi udostgpniana jest tylko praca jego dziecka.

§73

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania udostgpnia si¢ uczniowi
i jego rodzicom.
2. Uczen i jego rodzice zwracaja si¢ z wnioskiem do wychowawcy klasy o umozliwienie
wgladu do dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub innej dokumentacji
dotyczacej oceniania.
3. Wychowawca klasy ma obowiagzek umozliwi¢ wglad do dokumentacji, o ktorej mowa
W ust. 2 nie pdzniej jednak niz w okresie 3 dni od daty ztozenia wniosku.
4. Dokumentacje egzaminu Kklasyfikacyjnego, poprawkowego Ilub inng dokumentacje
dotyczaca oceniania udostgpnia si¢ uczniowi i jego rodzicom do wgladu wylacznie na terenie
szkoty.
5. (uchylony)

§ 74

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Biezaca, $rdédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegblnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
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3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu klasowym, na poczatku kazdego roku
szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia oraz
ustaleniu  $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rodroczng
przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego w terminie okreslonym w Statucie
Szkoty.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Na klasyfikacj¢ koncowa sktada si¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona
w klasie programowo najwyzszej.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustalane sa nie wczeéniej niz
w tygodniu poprzedzajacym rade klasyfikacyjng i nie pdzniej niz 2 dni przed rada
klasyfikacyjna.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

9. Wszystkie kryteria brane pod uwage przy ustaleniu oceny zachowania maja zastosowanie
do zachowan ucznia bedacego w szkole lub poza nig pod opieka nauczyciela
(np. wycieczki itp.). Na ocen¢ zachowania majg wplyw pozytywne i negatywne sprawy
pozaszkolne, ktére sa udokumentowane. Zasady zachowania uczniow podczas wycieczek
szkolnych okreslaja odrebne regulaminy, do przestrzegania ktdrych uczen jest zobowigzany, co
ma wplyw na ocene §rodroczng i roczng zachowania.

10. (uchylony)

11. (uchylony)

12. (uchylony)

13. W przypadku braku mozliwo$ci wystawienia oceny klasyfikacyjnej zachowania, oceny te
wystawia zespot nauczycieli w sktadzie: wychowawce klasy zastepuje pedagog/psycholog
szkolny oraz dwdch nauczycieli uczacych w danej klasie, wskazanych przez dyrektora.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

15. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
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16. Ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonowania
w Srodowisku szkolnym.

17. Wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych, lecz
wplywa na oceng¢ zachowania.

18. Szczegdtowe zasady oceniania zachowania reguluje punktowy system oceniania
zachowania ucznioéw.

19. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach | - 111 ma charakter
opisowy.
20. W ocenianiu biezacym w klasach I — Ill nauczyciel stosuje si¢ znaki ,,+” 1 ,,-“, ktore sg

zapisywane w dzienniku w celu sformutowania oceny opisowe;j dla ucznia.
21. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania w klasach I — I11:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

a) uczeszcza systematycznie i punktualnie na zajecia lekcyjne;

b) starannie przygotowuje si¢ do zaj¢é;

C€) sumiennie odrabia zadania domowe;

d) uzupetnia braki wynikajace z nicobecnosci w szkole;

e) wykazuje aktywnos$¢ podczas wszystkich zajec;

f) rzetelnie wykonuje polecenia nauczycieli;

g) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ lekeyjnych;

h) dotrzymuje ustalonych termindéw (zwrot ksiazek do biblioteki, sprawdzianow itp);
i) dba o porzadek w miejscu pracy i nauki.

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

a) aktywnie uczestniczy w pracy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

b) szanuje mienie szkolne oraz wtasno$¢ prywatng i cudza;

C) uczestniczy w pracach samorzadu klasowego, oraz innych pracach zleconych przez
nauczyciela;

d) wywiazuje si¢ z obowigzku dyzurnego;

e) pomaga kolegom w nauce jak i w innych sprawach zyciowych;

f) pracuje samodzielnie, nie $cigga i nie ktamie;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

a) przychodzi w stroju galowym na uroczystosci szkolne;

b) zachowuje powage podczas ceremoniatu szkolnego (wprowadzenie sztandaru, Spiewanie
hymnu);

€) uwaznie i w spokoju oglada przedstawienia, inscenizacje innych uczniow;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

a) nie uzywa wulgaryzméw w jezyku mowionym i pisanym,;

b) kulturalnie odpowiada na pytania nauczycieli i innych pracownikow;

C) swoimi wypowiedziami nie sprawia przykrosci innym osobom;

d) wita si¢ w sposob akceptowany przez drugg osobe;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

a) w kazdej sytuacji przestrzega zasad bezpieczenstwa;

b) reaguje na dostrzezone objawy zla;

C) nie bije i nie dokucza innym;
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d) wyraza sprzeciw wobec przejawow chuliganstwa, arogancji i chamstwa;
e) nie stosuje aktow przemocy fizycznej i psychicznej;

f) jest zawsze czysty i stosownie ubrany;

g) nosi zmienne obuwie, odpowiedni stroj gimnastyczny;

h) przestrzega regulaminéw i zarzadzen szkolnych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

a) przestrzega regulaminow wycieczki;

b) stosownie zachowuje si¢ w teatrze, kinie, muzeum, podczas koncertow muzycznych itp.;
C) zgodnie bawi si¢ z rowieSnikami, nie przeszkadza innym w zabawie;

d) kulturalnie nawigzuje kontakt z nauczycielami;

e) uzywa zwrotdw grzecznosciowych;

f) dokonuje samooceny swojego zachowania;

g) panuje nad negatywnymi emocjami;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

a) szanuje przekonania innych osob;

b) nie przerywa wypowiedzi i nie narzuca swojego zdania;

C) nie wySmiewa si¢ z kolegow i kolezanek oraz osob niepelnosprawnych;
d) toleruje odmiennos$¢ wygladu i ubioru;

e) nie obraza si¢ na rOwieSnikow i nauczycieli.

22. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, oceniana jest wedtug nastgpujacej skali:

1) wzorowe — (wz);

2) bardzo dobre — (bdb);

3) dobre — (db);

4) poprawne — (pop);

5) nieodpowiednie — (ndp) - ocena obnizona;
6) naganne — (nag) - ocena obnizona.

23. Ocena nieodpowiednia i naganna jest obnizong oceng zachowania.

24. (uchylony)

25. (uchylony)

26. Szczego6lowe kryteria oceniania:

1) oceng¢ zachowania okre$la si¢ na podstawie liczby punktow uzyskanych przez ucznia
w ciggu kazdego potrocza zapisywanych w arkuszu obserwacji ucznia znajdujacego si¢
w dzienniku lekcyjnym;

2) na poczatku kazdego poirocza uczen otrzymuje 100 punktéw, co rowne jest ocenie dobrej
zachowania;

3) w ciggu roku uczen moze zbiera¢ za swoje zachowanie punkty dodatnie jak rowniez punkty
ujemne, ktore przed klasyfikacjga sa sumowane i przekladane na ocen¢ przez wychowawce
klasy;

4) punkty za uwagi pozytywne lub negatywne uzyskane przez ucznia w okresie pomiedzy
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, a poczatkiem nowego podtrocza
przechodza na nowe potrocze;

5) ocenie podlega zachowanie ucznia w szkole oraz pozaszkolnych formach, ktorych
organizatorem jest szkola;
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6) uczen, ktory uzyskat 30 pkt ujemnych, nie moze uzyskaé¢ wzorowej oceny zachowania bez
wzgledu na liczbg zgromadzonych punktow;

7) jezeli uczen otrzymal nagan¢ Dyrektora Szkoly, to bez wzgledu na liczbe zdobytych
punktéw, moze otrzymaé najwyzej oceng poprawna;

8) oceng zachowania ustala si¢ wedtug skali:

a) od 200 pkt — wzorowe

b) 150 - 199 — bardzo dobre

c) 100 - 149 — dobre

d) 50 - 99 — poprawne

e) 1- 49— nieodpowiednie

f) 01 ponizej — naganne

9) TABELA ..PUNKTOWEGO OCENIANIA ZACHOWANIA” DLA KLAS IV-VIII

Lp. Zachowania, za ktore przyznajemy punkty dodatnie Ho$¢ punktow
1. | Praca na rzecz szkoty np. udziat w przedstawieniach 10
) Praca na rzecz szkoty — wolontariat, praca w sklepiku, 1040
" | przynalezno$¢ do harcerstwa
Reprezentowanie szkoty poza jej murami (np. udziat w
3. |. 10-20
imprezach kulturalnych)
4 Udzial w konkursach (olimpiadach) eliminacje szkolne(za 10
" | kazde eliminacje)*
5 Udzial w konkursach przedmiotowych (olimpiadach) etap 30
" | rejonowy (za kazdy etap rejonowy)*
Udziat w konkursach przedmiotowych (olimpiadach) etap
6. . . . 50
wojewodzki (za kazdy etap wojewddzki)*
10-40 raz
7. | Udzial w zawodach sportowych ,
w potroczu
8 Udziat w konkursach na szczeblu szkolnym (przyznajemy 5 pkt 5
" | za kazdy konkurs)
0. Z?ﬁ)cie miejsc w konkursach organizowanych przez szkote (I 10, 15, 20
Udziat w konkursach miedzyszkolnych (przyznajemy 10 pkt za
10. ] 10
kazdy konkurs)
11 ZE?J e%c1e miejsc w konkursach miedzyszkolnych (I — Il 20, 25, 30
miejsce)*
12 Dziatania dodatkowe zwigzane z przygotowaniem imprezy 5
" | szkolnej, np. dekoracja.
13. | Efektywne pelnienie funkcji w szkole, np. przewodniczacy SU. | 10 (raz w potroczu)
14 Efektywne petnienie funkcji w klasie, np. przewodniczacy 10-20 (raz
" | klasowy, skarbnik itp. W potroczu)
15. | Systematyczna pomoc kolegom w nauce 10 (raz w potroczu)
16. | Punktualnos¢, brak spoznien 5
17. | 100% frekwencja na lekcjach 15 (raz w potroczu)
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18. | Brak godzin nieusprawiedliwionych 10 (raz w potroczu)
S.ystemat.yczny udziat W zajeciach  dodatkowych 10 (za kazde zajecia

19. | nieobowigzkowych organizowanych przez szkole (co ,

.. L raz w potroczu)

najmniej80 % obecnosci).
Zaangazowanie w przeprowadzong akcje w szkole, np. zbiorka

20 makulatury, sadzenie drzew, zbieranie baterii, zbidrka 5

" | pieniedzy lub dardéw na cele charytatywne, itp. (za kazda forme

aktywnosci przyznajemy 5 pkt)

21 Inicjatywa wtasna ucznia (np. przygotowanie referatu na gddw, | 5 (nie wigcej niz 15

" | wykonanie dodatkowych prac) w poélroczu)

Zaangazowanie i udzial w imprezach klasowych, np. wigilia

22. | klasowa, Andrzejki, Dzien Matki, komers, itp. (za kazde 5
przedsigwziecie przyznajemy 5 pkt)
Wyjatkowa kultura osobista - dobre maniery w stosunku do
dorostych 1 rowiesnikéw, brak wulgarnego stownictwa, ,

23. . s .. . 10 raz w potroczu
zachowanie odpowiednie do sytuacji, nieuleganie natogom,
okazywanie szacunku pracownikom szkoty i innym uczniom.

24, Przestrz‘eganie zasgd bezpieczeﬁstwa 1 prawidtowe reagowanie 5 raz w potroczu
na przejawy zagrozenia.

o5 Inne niewymienione zachowania (np. zwrot znalezionej rzeczy 10
wilascicielowi lub przekazanie jej nauczycielowi).

26. | Ubiodr i wyglad zgodny ze Statutem Szkoty. 10 raz w potroczu

jezeli uczen bierze udzial w etapie rejonowym nie przyznajemy mu punktow za etap

szkolny , jezeli bierze udziat w etapie wojewddzkim, nie przyznajemy punktéw za etap
rejonowy, jezeli zostaje laureatem nie przyznajemy punktow za udzial w etapie
wojewodzkim, jezeli w jakimkolwiek innym konkursie zajmuje miejsce od I do III nie
przyznajemy punktéw za udzial w tym konkursie

Lp. Zachowania, za ktore przyznajemy punkty ujemne Ilo$¢ punktow

1. | Kazde spdznienie 5

2. | Zniszczenie dokumentacji szkoty 50 pkt

3. | Picie alkoholu na wycieczkach, na terenie szkoty 1 poza nig 100

" Przebywanie pod wptywem alkoholu na wycieczce, na terenie 100
szkotly 1 poza nig

5. | Palenie papieros6w na terenie szkoly i poza nig 50

6 Umyslne zniszczenie czyjejs wlasno$ci (np. kopanie torby, 20

" | zniszczenie zeszytu)

7 Kradziez, przywlaszczenie (np. nie oddanie przywlaszczonej 50
rzeczy)

8. | Dewastacja mienia szkoty, umyslne zabrudzenie mienia Szkoty 50

9. | Wyludzenie, wymuszenie 30
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10. Przynoszenie do  szkoly ostrych narzedzi, innych 30
niebezpiecznych przedmiotdéw i substancji.
11. | Zngcanie si¢ fizyczne lub psychiczne 50
12. | Ublizanie pracownikom szkoty i uczniom 50
13. | Brak obuwia zmiennego (za kazdy brak) 5
14. | Brak kultury osobistej, kultury stowa, wulgaryzmy 20
15. | Ztamanie regulaminu wycieczki, Zielonej Szkoty. 10 - 50
16. | Bojka 20
17 Nieuszanowanie symboli narodowych, religijnych i szkolnych 20
" | (naganne zachowanie podczas apeli)
18. | Nieprzestrzeganie statutowej zasady stosownego ubioru. 10
19. | Niewykonanie polecenia nauczyciela 10
20 Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub 10 (za kazde
" | lekcji oraz nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na lekcji (wagary) zdarzenie)
21, Niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan (innych, niz praca 10
domowa)
29 Aroganckie zachowanie wobec kolegow 1 0s6b starszych, 10
oktamywanie
93 Stwierdzone zaczepianie stowne lub fizyczne (dokuczanie, 15 (za kazde
" | ublizanie, przezywanie) przewinienie)
24 Zngcanie si¢ (wsp.(')ludzial) nad kolegami, zorganizowana 50
przemoc, zastraszanie
25. | Zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu 5
26. | Zasmiecanie otoczenia (dotyczy jednego zdarzenia) 5
97 Niewlasciwe zachowanie podczas przerwy, np. przebywanie w 5
miejscach niedozwolonych itp.
28. | Podrabianie podpisu, oceny, falszowanie usprawiedliwienia. 15
29 Uzywanie telefonow komorkowych, odtwarzaczy MP3, itp. bez 5 (za kazde
" | zgody nauczyciela. zdarzenie)
Fotografowanie lub filmowanie zdarzef z udziatem innych os6b
30. | bez ich zgody oraz upublicznianie materialow i fotografii bez 40
zgody obecnych na nich 0so6b
. . - 10 (za kazde
31. | Brak zwrotu pracy pisemnej w ustalonym terminie. .
zdarzenie)

Posiadanie, zazywanie, rozpowszechnianie na terenie szkolty i poza nig substancji
psychoaktywnych skutkuje oceng naganna.
Posiadanie, rozpowszechnianie materialéw o tresciach pornograficznych skutkuje oceng
naganng

10) (uchylony)
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§75

1. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
oraz laureaci i finalisci ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej w szkole podstawowe;j
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim oraz
laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

2. Uczen jest klasyfikowany z zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli sg podstawy do ustalenia srodroczne;j
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z wyjatkiem zaje¢¢ edukacyjnych, z ktérych zostat zwolniony.
3. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu ciaglej lub bardzo czgstej
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzona jest klasyfikacja.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zajg¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 7, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

9. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

10. W przypadku braku mozliwo$ci wystawienia ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
lub z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela danego przedmiotu, oceny te
wystawia zespol nauczycieli w sktadzie: wychowawca klasy oraz dwdch nauczycieli uczacych
w danej klasie, wskazanych przez dyrektora.

11. W klasach | - III za uprawnionego nauczyciela ocen¢ klasyfikacyjng wystawia dwoch
nauczycieli nauczania wczesnoszkolnego wskazanych przez Dyrektora Szkoty,

12. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Srodroczna
1 roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

13. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé edukacyjnych liczona jest
do $redniej 1 moze spowodowac, ze uczen nie otrzyma §wiadectwa z wyrdznieniem, nie ma ona
wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzsze;j.

14. Wychowanie do zycia w rodzinie jest realizowane poczawszy od klasy IV i nie jest
przedmiotem dodatkowym. Zajecia wychowanie do Zycia w rodzinie sg realizowane zgodnie z
odrebnymi przepisami.
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15. Dla wuczniow z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, w tym ucznidw z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi, z ktorych jedng
z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym nie przewiduje si¢ organizacji takich zaj¢¢, poniewaz uczniowie ci realizujg odrgbna
podstawe programowa ksztalcenia ogdélnego, w ktoérej przewidziano treSci zwigzane
z przygotowaniem do zycia w rodzinie w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

16. Oceny Dbiezgce oraz s$rodroczne, roczne 1 koncowe oceny Klasyfikacyjne
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodroczne, roczne 1 koncowe
oceny klasyfikacyjne zachowania dla:

1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone, uczeszczajacego do szkoly — sg ocenami opisowymi.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

§ 76

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego i/lub edukacji
informatycznej lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii

2. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o okre$lonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 11 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

5. (uchylony)

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

7. (uchylony)

8. Na $wiadectwie miejsce przeznaczone na wpis oceny z drugiego jezyka obcego kreskuje
sie.

7. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego z uwagi
na niepelnosprawno$¢ umystowa w stopniu lekkim nauka drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastapi¢ na wniosek rodzicow.
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§77

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymal negatywna
ocen¢ klasyfikacyjng z jednego albo dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

4. Roczna, ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§78

1. Warunki 1 sposdb przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych 1 egzamindéw
poprawkowych oraz sprawdziandw wiedzy 1 umiejetnosci okreslaja procedury obowigzujace w
szkole.

2. Procedury, o ktérych mowa w ust.1 okreslajg takze tryb i spos6b wnoszenia wnioskow
0 przeprowadzenie egzaminu Kklasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz sprawdzianu
wiedzy 1 umiejetnosci przez ucznia lub jego rodzicow.

3. (uchylony)

4. W przypadku, gdy uczen byt nieklasyfikowany na I pétrocze z danych zajg¢ edukacyjnych
ma obowigzek przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego.

5. W sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania nieuregulowanych w statucie
zastosowanie majg przepisy Ustawy o systemie o$wiaty, rozporzadzenia ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania.

§ 79

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych, mogg zwrdci¢ si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej.

2. Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od
terminu poinformowania o przewidywanej ocenie koncoworocznej z przedmiotu.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokona¢ analizy
zasadno$ci wniosku, o ktorym mowa w ust. 1. 1 udzieli¢ pisemnej, badZ ustnej informacji, ktora
powinna zawiera¢

1) uzasadnienie oceny,

2) oceng¢ zasadnosci wniosku,
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3) wyznaczenie wymagan, po spetnieniu ktérych mozliwe bedzie podwyzszenie oceny lub
okreslenie przyczyn, ktore takg mozliwos$¢ wykluczaja.

4. Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie zadan
1 obowigzkoéw przewidzianych dla danych zaje¢ edukacyjnych. W oparciu o t¢ analiz¢ moze
ocen¢ podwyzszy¢ lub utrzymac.

5. Nauczyciel moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonac
sprawdzenia wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela,
w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne.

6. Z podjetych dziatan nauczyciel sporzadza protokot, z ktorym zostaje zapoznany uczen i jego
rodzice oraz Dyrektor Szkoty. Protokoét dotaczany jest do dokumentacji nauczania nauczyciela.
7. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt w wyznaczonym terminie
przystapi¢ do sprawdzenia poziomu wiedzy i umiejetnosci, moze do niego przystapic
w innym terminie, okre§lonym przez nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

8. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

§ 80

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
z zachowania, mogg zwrdci¢ si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej.

2. Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od
terminu poinformowania o przewidywanej ocenie koncoworocznej zachowania.

3. Wychowawca jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadno$ci wniosku, o ktérym mowa
w ust. 1. 1 udzieli¢ pisemnej, badz ustnej informacji, ktéra powinna zawieraé

1) uzasadnienie oceny,

2) oceng¢ zasadno$ci wniosku,

3) wyznaczenie wymagan, po spetnieniu ktorych mozliwe bedzie podwyzszenie oceny lub
okreslenie przyczyn, ktore taka mozliwos¢ wykluczaja.

4. Wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie zadan
1 obowigzkéw z zakresu oceny zachowania. W oparciu o t¢ analiz¢ moze ocen¢ podwyzszy¢
lub utrzymac.

5. Wychowawca moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokona¢ analizy
wniosku ucznia w zespole, w sktad ktorego wchodzi pedagog szkolny, przewodniczacy zespotu
wychowawcow, przedstawiciel samorzadu klasy, do ktorej uczen uczeszcza. Z posiedzenia
zespotu  sporzadza  si¢  protokot, z  ktérym  zostaje = zapoznany  uczen
1 rodzice. Protokot jest dotagczany do teczki wychowawcy danej klasy.

6. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.
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§ 81

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkotly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenie, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania;

3) ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3 roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wcezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej, oceny klasyfikacyjnej, o ktérej mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 44zb Ustawy 0 systemie os$wiaty z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44must. 1 Ustawy
o0 systemie o§wiaty.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

5. Przepisy ust. 1- 4 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 82

1. Uczen klasy I-1ll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€]j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
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roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie W jednym roku
szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne, pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opo6znienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas, moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza odpowiednio
klase.

§ 83

1. Uczen konczy szkote, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajgc
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit ponadto do egzaminu oOsmoklasisty, z zastrzezeniem art. 44zw, art. 44zx,
art. 44zz ust. 2 Ustawy o systemie o$wiaty.
2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
3. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase szkoty
podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktéorym powtarza te klase, do egzaminu
6smoklasisty.

§ 84

1. Ustala si¢ nastgpujace zasady informowania uczniéw 1 rodzicow:

1) o wymaganiach edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania
uczniowie 1 rodzice informowani sg na poczatku roku szkolnego:

a) uczniowie - na pierwszej lekcji zajg¢ edukacyjnych, na poczatku roku szkolnego;

b) rodzice — na pierwszym zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny;

2) o ocenach biezacych z zaj¢¢ edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice informowani sg:
a) na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem szkoty;

b) na spotkaniach indywidualnych, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z wychowawca lub
nauczycielem przedmiotu;
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C) na spotkaniach indywidualnych z nauczycielem wedlug harmonogramu indywidualnych
spotkan z rodzicami, ustalonego na poczatku roku szkolnego;

d) pisemnie - notatkg w zeszycie przedmiotowym ucznia (wymagany podpis rodzicow);

e) telefonicznie (w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych natychmiastowego kontaktu
z rodzicem);

f) poprzez wglad do dziennika elektronicznego.

2. Informacj¢ o przewidywanych dla wucznia $rodrocznych 1 rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych przekazujg uczniom nauczyciele poszczegolnych zajgc
edukacyjnych poprzez zapis w dzienniku elektronicznym. Informacje
o przewidywanych dla wucznia $rédrocznych i rocznych niedostatecznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wychowawcy przekazuja rodzicom w formie pisemne;.
3. Informacj¢ o przewidywanej dla ucznia $roédrocznej i rocznej ocenie Klasyfikacyjnej
zachowania przekazuje uczniom i ich rodzicom wychowawca klasy poprzez wpis
w dzienniku elektronicznym.

4. Wychowawca klasy powiadamia ucznia i jego rodzicéw o:

1) przewidywanej ocenie $rodrocznej i rocznej z zajgé edukacyjnych oraz zachowania
w klasach I — 11 w formie opisowej;

2) przewidywanych ocenach $roédrocznych i rocznych z zajg¢ edukacyjnych;

3) braku mozliwosci dokonania klasyfikacji ucznia;

4) ocenie z zachowania;

5. Informacje z ust. 4 przekazywane sa w formie pisemnej - na 30 dni przed terminem zebrania
Rady Pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji.

6. Informacja ta  jest potwierdzana  przez  rodzicow  podpisem.  Sposob
przekazania powyzszej informacji rodzicom ucznia moze by¢ nastgpujacy:

1) pisemna informacja wychowawcy przekazana przez ucznia, ktora podpisana przez rodzicow
wraca do dokumentacji wychowawcy;

2) ustne przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, potwierdzonej wpisem do
dziennika;

3) za posrednictwem poczty (potwierdzenie wystania lub odbioru).

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalane sa
nie wczesniej niz w tygodniu poprzedzajacym rade klasyfikacyjng i nie pdzniej niz 2 dni przed
rada klasyfikacyjna.

8. W okresie od powiadomienia, o ktorym mowa w ust.4, do zebrania Rady Pedagogiczne;j
zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji, przewidywana ocena $rédroczna lub roczna moze ulec
zmianie na zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu — w wyniku sprawdzianu
pisemnego, ustnego lub praktycznego odbywajacego si¢ bez koniecznosci powolywania
komisji.

9. Ocena ustalona w sposob przewidziany w ust.8 jest ostateczna w tym trybie postepowania.
10. Nieobecno$¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkole
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdétowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole.
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§ 84a
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezgce podczas ksztalcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowywac prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegltos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postepow uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnosci ucznia;

2) Biezace sprawdzanie stopnia opanowania przez uczniow wiedzy i umiejetnosci.

3) Kontrole terminowego wykonywania zadan;

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedze
ucznidw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 84b

1. W ocenianiu zaje¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej
1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $wiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagraf/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan



Statut Szkoly Podstawowej im. 72 Putku Piechoty ,,Radom” w Konopnicy

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ uczniéw do wypetiania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;.

§ 84c¢

1. Ocenianie zachowania uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia
w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia
w okresie nauki na odleglos¢, a zwlaszcza jego systematycznosci 1 aktywnos$ci w realizacji
zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwagg kulture¢ korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposdb w jaki formutuje wiadomos$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznos$ciowych).

3. W trakcie ksztatcenia na odleglos¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzigé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 84d

1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowiazek:
1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

§ 84e

1. Ustalajac oceng¢ klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo§¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu
elektronicznego, sytuacj¢ domowa i rodzinng itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkéd egzamin klasyfikacyjny
1 poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg S$rodkoéw komunikacji
elektronicznej).

3. W przypadku egzaminow z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.
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Rozdzial IX
Organizacja i funkcjonowanie oddzialu przedszkolnego

§ 85

1. Organizacj¢ oddziatow przedszkolnych w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz
organizacyjny szkoty.

2. Liczbe grup w danym roku szkolnym okre§la Dyrektor Szkoly w projekcie arkusza
organizacyjnego po  wczesniejszych  konsultacjach z  organem  prowadzacym,
uwzgledniajac mozliwosci lokalowe i1 kadrowe szkoty.

3. Do oddziatow przedszkolnych obowigzkowo uczgszczaja dzieci szeScioletnie, objete
rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

4. Przy szkole podstawowej istnieja takze oddziaty, do ktorych uczgszczaja dzieci trzyletnie,
czteroletnie 1 pigcioletnie.

5. Przydziat dzieci do konkretnych oddziatdéw odbywa si¢ po zakonczeniu postepowania
rekrutacyjnego.

6. Organizacja grup przedszkolnych uzalezniona jest od:

1) liczby grup zatwierdzonych przez organ prowadzacy;

2) liczby miejsc w przedszkolu;

3) liczby miejsc w konkretnej grupie wiekowej;

4) liczby i wieku dzieci nowo zgloszonych;

5) liczby i wieku dzieci kontynuujacych edukacje przedszkolna.

7. Przydziatu dzieci do grup dokonuje Dyrektor Szkotly i komisja rekrutacyjna na podstawie
procedury przydziatu dzieci do grup.

8. Jezeli po dokonaniu naboru istnieje mozliwos¢ utworzenia w nowym roku szkolnym grupy
jednorodnej wiekowo wowczas dzieci przydzielane sg do swojej grupy wiekowe;.

9. Jezeli po dokonaniu naboru nie mozna zorganizowac grup jednorodnych wiekowo, dzieci sg
taczone w grupy zblizone wiekowo.

10. W oddziatach przedszkolnych obowigzuje ramowy rozktad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddzialu przedszkolnego z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.
Ramowy rozktad dnia podaje si¢ do wiadomosci rodzicow dzieci.

11. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

12. Oddziaty przedszkolne pracuja od poniedziatku do piatku, z wylaczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy szkoty terminach przerw w pracy
oddziatow przedszkolnych.

13. Przerwa w pracy w okresie wakacji oddziatléw przedszkolnych ustalana jest przez organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora Szkoty.

14. Dzienny czas pracy oddziatow przedszkolnych rozpoczyna si¢ o godzinie 7.30
a konczy si¢ 0 16.00.

15. Oddziaty przedszkolne realizuja podstawe programowa w pigciogodzinnym wymiarze
godzin. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. Czas trwania zajeé
dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
dzieci.
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15a. Czas prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym - w szczegolnosci nauki religii
1 zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

16. Kazda dodatkowa godzina realizowana poza podstawg programowa pobytu dziecka trzy-,
cztero- i piecioletniego w oddziatach przedszkolnych wiaze si¢ z optatg, optata ta nie dotyczy
dzieci szescioletnich.

17. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie
dzieciom niepelnosprawnym na warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach.

18. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze w oddziatach przedszkolnych zorganizowac
zaj¢cia dodatkowe.

19. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (religia, zajgcia dodatkowe i inne)
dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.

20. Dzieci z oddziatu przedszkolnego moga korzysta¢ z obiadéow jednodaniowych, herbaty
oraz podwieczorkow odptatnych przez rodzicow, wydawanych w oddziatach przedszkolnych.

21. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegltos¢,
zgodnie z odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora. Nauczyciele zobowigzani s3 wowczas do pracy
zdalne;j.

§ 86

1. Ogdlne zasady oraz szczegdtowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala organ
prowadzaly szkote 1 podaje do publicznej wiadomosci.

2. W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajace wnioski o przyjecie
dziecka od oddziatu przedszkolnego rozpatruje Dyrektor Szkoty.

3. Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.

4. Szczegbdtowe zasady rekrutacji okre§la regulamin rekrutacji znajdujacy si¢ w oddzielnej
dokumentaciji.

§ 87

1. Celem wychowania przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) wspieranie caloSciowego rozwoju dziecka przez proces opieki, wychowania
I nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu
dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna;
2) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

3) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spolecznego oraz
wyposazenie go w zasob wiadomos$ci, umiejgtnosci i sprawnos$ci, jaki jest niezbedny do
podjecia nauki w szkole;
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4) ksztaltowanie poczucia tozsamos$ci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami i normami
postgpowania, a takze poczucia wspolodpowiedzialnosci za wlasne postepowanie
I zachowanie;

5) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspotdziataniu
w celu uyjednolicenia oddziatywan wychowawczych.

2. Zadania oddziatéw przedszkolnych:

1) wspieranic wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie  warunkéw  umozliwiajagcych  dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoéltdziatanie z rodzicami, roéznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zroédtem jest rodzina, grupa
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w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

17) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami.

§ 88

1. Oddziaty przedszkolne ponadto:

1) wspomagaja i ukierunkowuja indywidualny rozwoj dziecka dostosowujac tre$ci, metody
oraz organizacj¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej do potrzeb 1 mozliwosci,
w szczegblnosci poprzez:

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;

b) system ofert edukacyjnych;

C) stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec;

d) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace;

2) umozliwiaja dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajacego Swiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb,
mozliwosci 1 zainteresowan dzieci;

3) organizuja sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci rdznorodnych
kontaktéw spotecznych 1 wchodzeniu w réznorodne interakcje osobowe, a takze
umozliwiajacych im wyrazanie wlasnych emocji, mysli 1 wiedzy w rdéznorodnej tworczosci
wlasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;

4) w dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej ukazuja dzieciom pigkno jezyka polskiego oraz
bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

5) tworza warunki umozliwiajace dziecku osiagniecie ,,gotowosci szkolnej” w atmosferze
akceptacji 1 bezpieczenstwa.

2. Oddzialy realizuja cele i zadania podczas pracy z cala grupa dzieci, zespotowo lub
indywidualnie, w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego, stosujac
zroznicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z réznorodnych koncepcji
pedagogicznych.

3. Szkota zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z placu zabaw.

4. W oddziatach przedszkolnych:

1) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem rozwoju
i indywidualnymi potrzebami dziecka;

2) wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wlasnej godnosci i wartosci;

3) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnosci czy
ulomnosci;

4) nie stosuje si¢ kar i reaguje na krzywde wyrzadzong dziecku przez innych.
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5. W oddziatach przedszkolnych organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziatach przedszkolnych udzielana jest
w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych;

3) porad i konsultacji;

4) oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

7. Z inicjatywg udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapi¢ moga:

1) rodzice dziecka;

2) nauczyciel oddziatu przedszkolnego;

3) specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem;

4) pielegniarka srodowiskowa nauczania i wychowania;

5) poradnia psychologiczno — pedagogiczna;

6) pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;

8) kurator sagdowy.

8. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest
dobrowolne i bezptatne.

9. Szczegdtowe warunki udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla procedura
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej znajdujaca si¢ w oddzielnej dokumentacji.

§ 89

1. Oddziaty przedszkolne zapewniaja uczniom niepetnosprawnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny 1 §rodki dydaktyczne;

3) inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne
i resocjalizacyjne;

4) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. Oddziaty przedszkolne realizuja swoje cele i zadania we wspoétdziataniu z rodzicami
dziecka.

3. W oddziale z dzie¢mi niepetnosprawnymi tj. dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu znacznym i umiarkowanym z niepetlnosprawnoscia ruchowsg, z autyzmem
I niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

4. Dzieci niepelnosprawne mogg by¢ takze przyjete do oddzialu ogodlnodostepnego
w przypadku braku oddziatu integracyjnego na terenie gminy.
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§ 90

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces wychowawczo
- dydaktyczny.

2. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca
I poszanowanie ich godnosci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zaje¢é
organizowanych poza szkota:

1) zapewnia stala opiek¢ podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zaj¢é
organizowanych poza oddziatem i terenem szkoty, w czasie spaceréw i wycieczek poza teren
szkoty dzieci wymagaja opieki jednej osoby dorostej na 15 dzieci,

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

3) stwarza atmosfere akceptacji;

4) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Szczegétowe informacje dotyczace zachowania bezpieczenstwa dzieci zawarte sg
w regulaminie spacerow i wycieczek.

4. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicoéw. W sytuacjach koniecznych,
gdy brak kontaktu z rodzicami, korzysta si¢ z ustug pogotowia ratunkowego.

§ 91

1. Dyrektor Szkoty powierza oddzial przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

2. Dla zapewnienia ciggtos$ci i skutecznos$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane
jest, aby jeden nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem przedszkolnym przez caty okres
uczeszczania dziecka do oddziatu.

3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych
jego opiece wychowankow.

4. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspodlpracuje z rodzicami w sprawach wychowania
I nauczania, w tym miedzy innymi:

1) zapoznaje rodzicow z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i wlacza ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci 1 umiejgtnosci;

2) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i plandw pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach
wychowawczych 1 ksztatcacych realizowanych w oddziale;

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka, wlaczajac
ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci 1 fagodzenia ewentualnych trudnosci;

4) ustala z rodzicami wspoélne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie;

5) udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci,

6) zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddzialu przedszkolnego, np.
w sprawie wspodlnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;

7) wydaje rodzicom kart¢ — informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej
w szkole podstawowej . Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktorym dziecko ma obowigzek, albo moze rozpoczaé
nauke w szkole podstawowe;.

5. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:
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1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

2) dazenie do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spoteczne;j,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j;

3) wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej;

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgl¢dniajgc mozliwos$ci i potrzeby kazdego
dziecka;

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujgcych metod pracy;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnoza gotowosci szkolnej).

5a. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé
prace oraz treSci zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci. Nauczyciel na wypetnione przez dzieci zadania zobowigzany jest
odpowiedzie¢ 1 wskaza¢ co dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz
na co zwroci¢ uwage. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu
z rodzicem.

6. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne, w tym dziatania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych
dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy, planuje
i koordynuje jej przebieg;

4) wspolpracuje ze specjalistami i innymi osobami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, opieke zdrowotng 1 inna.

§92

1. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego ma prawo:

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod zestawu programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego lub opracowania wlasnego programu z uwzglednieniem
zasad okreslonych w ustawie o systemie oswiaty;

2) wyboru pomocy dydaktycznych;

3) opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;

4) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym:;
5) udzialu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

6) aktywnego udzialu w formach doskonalenia nauczycieli;

7) pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow;

8) wymiang do§wiadczen z innymi nauczycielami pracujacymi w przedszkolach lub oddziatach
przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowej.
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§93

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) akceptacji takim, jakim jest;

4) wlasnego tempa rozwoju;

5) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi;

6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

2. Dziecko ma obowiazek:

1) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w oddziale umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego;

2) przestrzegania zasad higieny osobistej;

3) szanowania rowie$nikow i wytworow ich pracy.

§ 94

1. Rodzice majg prawo do:

1) wnioskowania o spelnianic obowigzku rocznego przygotowania poza oddzialem
przedszkolnym;

2) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale, z ktéorym zapoznawani sg podczas pierwszego zebrania dla rodzicow,
organizowanego w danym roku szkolnym;

3) znajomosci tresci planéw miesiecznych w oddziale przedszkolnym, z ktéorym zapoznawani
sa w trakcie zebran z rodzicami 1 na biezgco poprzez informacje zamieszczane na tablicy
oddziatu przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postgpow edukacyjnych
dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz zachowaniu,;

b) obserwowanie wtasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zaje¢, uroczystosci i imprez
w oddziale oraz podczas wyj$¢ 1 wycieczek;

c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;

d) udostepniania kart pracy dziecka i wytwordw plastycznych;

e) do przekazania organom szkoty, organowi prowadzacemu lub organowi sprawujgcemu
nadzér pedagogiczny wnioskow 1 opinii dotyczacych pracy oddziatu 1 szkoty;

f) wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku;
g) informacji o formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz
o wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

h) wystapienia do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru
godzin zaje¢ indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;
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i) wystgpienia do Dyrektora Szkoly o zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie zas§wiadczenia
lekarskiego stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu uczeszczanie do oddziatu
przedszkolnego.

§ 95

1. Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1) zgloszenia dziecka 6-letniego do oddzialu przedszkolnego w zwigzku z realizacja
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajgcia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okre§lonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddzialem
przedszkolnym;

4) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddzialu przedszkolnego oraz
w drodze powrotnej;

5) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

6) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego rozwoju
dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

7) udzialu w spotkaniach zespolowych rodzicow oddzialu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan;

8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

9) wspotpracy z pielegniarka srodowiskowa w miejscu nauczania i wychowania w zakresie
troski o zdrowie dziecka;

10) kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi §wiadczacymi pomoc dziecku 1 rodzinie.

§ 96

1. Dziecko do oddzialu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice lub upowaznione przez nich
osoby.

2. (uchylony)

3. Odbioru dziecka z oddziatu dokonuja rodzice lub osoby upowaznione przez nich na pismie.
4. Upowaznienie moze by¢ rowniez udzielone osobie niepelnoletniej, ktora ukonczyta 13
rok zycia.

5. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka
do oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.

6. W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczegdlnosci: imi¢ i nazwisko, rodzaj
i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ tej osoby. Oryginal pelnomocnictwa
pozostawia si¢ w oddziale przedszkolnym.

7. Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu przez osobe upowazniong dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢, wskazanego w tresci petnomocnictwa.
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8. Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej jej odebra¢ bedzie wskazywal, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo (np. upojenie alkoholowe).

9. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwtocznie Dyrektora
Szkoty. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci
w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

10. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow
o zaistniatym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna
nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole 0,5 godziny.

11. Po uptywie czasu wskazanego w ust. 9, powiadamia si¢ policje o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

12. Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sgdowe, ktore udostgpnia si¢ wychowawcy
oddziatu przedszkolnego.

§ 96a

1. Do przedszkola moze uczgszcza¢ wytacznie dziecko zdrowe, bez objawdw przewleklej
infekcji oraz nasilonych objawdéw chorobowych.

2. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i choréb zakaznych
dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat

3. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w przypadku zaobserwowania wystgpienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawow 1 zlego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci
w przedszkolu nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz
poinformowania dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

5. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem konieczno$ci
konsultacji lekarskiej.

6. W sytuacji niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor podejmuje
wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami upowaznionymi
przez rodzicow do odbioru dziecka.

7. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sg zobowigzani do zastosowania Procedury postepowania

w przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegdlno$ci do podjecia dziatan zwigzanych
z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejg¢tnosci oraz wezwania
Pogotowia  Ratunkowego, a  takze zawiadomienia  rodzicow 1  dyrektora
o zaistnialym zdarzeniu.

8. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekow, z zastrzezeniem przypadku gdy
rodzice zwrocili si¢ z pisemng prosba o podanie ewentualnych lekow.
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Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 97

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiane¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Projekt zmian w niniejszym statucie przygotowuje i zatwierdza Uchwala Rada
Pedagogiczna, a opiniuje Rada Rodzicow.

4. Dyrektor Szkoty, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.

5. Dyrektor Szkoty, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.

6. W sprawach nieuregulowanych w statucie ma zastosowanie Ustawa o systemie o§wiaty oraz
przepisy wykonawcze.

7. Statut Szkoly obowigzuje wszystkich ucznidow, rodzicéw ucznidw, nauczycieli oraz
pracownikow administracji i obstugi szkoty.

Rada Pedagogiczna: Rada Rodzicow: Samorzad Uczniowski:

Zatwierdza:



